Til medlemmene i Storhamar fotball

Hamar, 20.05.20

Sakliste og saksdokumenter for arsmete i Storhamar
fotball 2020

Styret viser til innkalling til arsmate av 27.04.20.

Arsmetet avholdes den 27. mai 2020 kl. 19.30 digitalt via Teams.

Som meddelt i innkallingen ber styret om pamelding til arsmeatet innen 26.05.20 kl. via ISonen,
ref. lenke her: Pamelding til arsmete via Isonen

P& selve arsmetedagen blir du med i arsmegtet via Teams ved & klikke pa lenken her:
Bli med pa arsmeote via Teams

Under falger saklisten for arsmetet:

Sak 1: Godkjenne de stemmeberettigede
Sak 2: Velge dirigent
Sak 3: Velge protokollfgrer
Sak 4: Velge to medlemmer til & underskrive protokollen
Sak 5: Godkjenne innkallingen
Sak 6: Godkjenne saklisten
Sak 7: Godkjenne forretningsorden
Sak 8: Behandle idrettslagets arsberetning
Sak 9: Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand
Sak 10: Behandle forslag og saker
10.1: Revidering av vedtekter
10.2: Vedtaksmyndighet for kiubbhandbok til styret
10.3: Virksomhetsplan for klubben
Sak 11: Fastsette medlemskontingent og treningsavgift, eller gi fullmakt til & fastsette
treningsavgifter.
Sak 12: Vedta idrettslagets budsjett
Sak 13: Behandle idrettslagets organisasjonsplan
Sak 14: Foreta falgende valg:
141 Styre:
- leder
- nesteleder
- styremedlemmer
- varamedlem
14.2  Kontrollutvalg:
- medlemmer
- varamedlem
14.3 Representanter til ting og mater i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene
14 .4 Valgkomité:



- leder
- medlemmer
- varamedlem
Sak 15: Engasjere revisor til & revidere idrettslagets regnskap

Vedlagt felger falgende dokumenter:

- Vedlegg 1: Styrets forslag il forretningsorden

- Vedlegg 2: Idrettslagets arsberetning

- Vedlegg 3: Arsregnskap 2019

- Vedlegg 4: Revisjonsberetning

- Vedlegg 5: Beskrivelse av styrets forslag og saker som fremlegges for arsmegtet inkludert
o Styrets innstilling til fastsettelse av medlems- og treningsavgift for 2020 og 2021.
o Styrets kommentarer til forslag til budsjett for 2020
o Styrets innstilling til valg av representanter til ting og mater
o Styrets innstilling til ny valgkomité
o Styrets innstilling til engasjement av revisor

- Vedlegg 6: Styrets forslag til ny Lov for Storhamar fotball (reviderte vedtekter).

- Vedlegg 7: Virksomhetsplan 2020-2023

- Vedlegg 8: Styrets forslag til budsjett 2020

- Vedlegg 9: Styrets forslag til organisasjonsplan

- Vedlegg 10: Valgkomiteens innstilling

Ved sparsmal om arsmetet, kan styreleder Nina Stokke Tronsrud kontaktes pa 958 38 250
eller e-post: tronsrud nina_stokke@hotmail.com

Med vennlig hilsen
Styret i Storhamar fotball



Forretningsorden for digitalt arsmote Storhamar fotball

1.

Gjennomfering av arsmotet

1.1 Alle idrettslagets medlemmer har adgang til &rsmatet. Arsmatet kan beslutte at andre
personer og/eller media kan veere til stede, eventuelt at arsmatet kun er apent for
medlemmer og andre med materett (ref. lovhormen §14.4).

1.2 Arsmatet er vedtaksfert dersom det mater et antall stemmeberettigede medlemmer
som minst tilsvarer antall styremedlemmer som skal skal velges av arsmgtet (ref.
lovnormen §14.5).

1.3 Arsmagtet ledes av valgt dirigent (ref. lovnormen §15).

1.4 Alle deltakere skal ha mikrofonen slatt av, og kun sla pa denne dersom de er gitt
ordet av dirigenten.

1.5 Chatten skal kun benyttes til falgende, med mindre dirigenten beslutter noe annet:

- For & be om ordet eller meddele at man ikke @nsker ordet likevel
- For & stemme

- For & informere om at man forlater arsmate

- For & melde fra om tekniske problemer

Taletid

2.1 Medlem/arsmgtevalgt organ med forslag pa saklisten, gis nadvendig taletid for &
presentere forslaget.

2.2 Ingen far ordet mer enn 3 ganger i samme sak.

2.3 Enhver som gnsker ordet pa arsmeatet, ma meddele dette i chatten og kan bare tale til
arsmetet nar dirigenten har gitt vedkommende ordet.

Behandling av forslag pa arsmetet

3.1 Forslag kan bare fremmes i saker som star pa sakslista. En person som vil fremme
eventuelle forslag/endringsforslag under arsmgtet ma meddele skriftlig i chatten at
man ber om ordet og deretter legge det konkrete forslaget inn i chatten. Dette ma
gjares for strek er satt.

Stemmegivning

4.1 For & ha stemmerett pa arsmgtet ma man ha fylt 15 ar i l@pet av kalenderaret, vaert
medlem av idrettslaget i minst 1 méned og ha gjort opp sine skonomiske forpliktelser
til idrettslaget (ref. lovnormen §5.1). Ansatte i Storhamar fotball har ikke stemmerett
pa arsmetet (ref. lovhormen §6.2)

4.2 Stemmegivning gjennomfares i samsvar med dirigentens angivelse. Dirigenten skal
klart angi hvilken sak det skal stemmes over, og hva de som stemmer eventuelt skal
skrive i chatten for & avgi stemme.

4.3 Avstemming og valg skjer skriftlig dersom det kreves av én eller flere deltakere med
stemmerett. Avstemming skjer da ved at det legges ut en lenke til avstemmingen i
chatten.

4.4 Vedtak og valg avgjeres ved flertall av avgitte stemmer, eller slik loven sier, ref.
lovnormen §17.

Protokoll
5.1 Valgt sekretaer farer protokoll. Protokollen skal underskrives av valgte medlemmer

innen 2 uker etter arsmotet.
5.2 Forslag og vedtak fgres inn i protokollen med antall avgitte stemmer — for og imot,
samt hvem som har hatt ordet i saken.
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Styrets sammensetning

Leder: Nina Stokke Tronsrud

Nestleder: Thomas W. Olsen

Styremedlemmer; Marthe Wetlesen, Espen Arnesen, Stig Sxther, Arve Fuglum, Glenn Selvik
og Bernt Plassgérd

Valgkomité: Kjetil Bergersen, Thorleif S. Nilssen og Morten Dahlsbakken

Regnskapsforer: Fokus Regnskap v/Lene Johansen

Revisorer: BDO

Kontrollkomité: Klubben har ikke hatt utevende kontrollkomite for 2019, men dette vil vaere
pé plass for 2020.

Ansatte

Daglig leder; Arild Johansen

Klubb koordinator; Hans Petter Nyberg

Vaktmester og baneansvarlig; Tin Aung Laithang.

Sportslig ansvarlig (prosjektstilling med utlep 31.07.20): Torstein Jakobsen
Fritidskoordinator (prosjektstilling med utlep 31.12.20): Hanne Kampenhoy

Styrets arbeid

Styremsater
Det er avholdt 10 styremgter 1 2019.

Hovedsponsor
Sparebank1, Ostlandet er klubbens hovedsponsor. Styret vil takke banken for et meget godt samarbeid
gjennom aret.

Sportslig aktivitet

Storhamar Fotball har vart pAmeldt med ca. 60 lag i seriesystemet. Jenteandelen er tilnzrmet 40 %.
Klubben har ca. 130 frivillige trener og lagledere. Styret takker alle disse for flott innsats gjennom
sesongen.

Storhamar Fotball bestreber seg pa 4 falge Fotballforbundets breddefilosofi i barnefotballen (6-12 ér)
ved at vi til enhver tid prover 4 legge forholdene til rette for flest mulig pa alle nivéer. Dette ser ogsd i
ar ut til 4 ha fungert meget bra. Med fokus pa mestring og trivsel, jevnbyrdighet og likeverd har vi nok
et &r greid 4 tilby fotballaktivitet som samsvarer med et av slagordene til NFF: “Fotball for alle!”.

Innenfor ungdomsfotballen har det veert god aktivitet i 2019. Vi har hatt gode og relativt store
treningsgrupper pa de fleste nivaer, med unntak av to drganger pé guttesiden som er noe redusert. Ut
ifra sportslige forventninger inn mot sesongen 2019 har de fleste ungdomslagene innfridd ved & oppna
gode resultater i de divisjonene de var pameldt. Klubben har ogsa hatt et medlem representert pA NFF
Equinor Talentleir ved flere anledninger gjennom sesongen. Dette er en sterk prestasjon.

P4 seniorsiden var 2019 et &r med store kontraster. Opprykk, nedrykk og et nyopprettet lag.
Damelaget vart gjennomforte en sensasjonell sesong som endte med én uavgjort, ett tap og resten
seiere. Tre serierunder for sesongen var ferdigspilt sikret damene vare seriemesterskapet med en 2-0-
seier pA hjemmebane. Det betydde at damelaget fikk muligheten til & spille tre kvalifiseringskamper
for spill i 2.divisjon i 2020. Med solide 6-0 borte over Indre Ostfold FK i forste kvalifiseringskamp,



kronet damene vare en fantastisk sesong pa hjemmebane med & sla Gjellerasen IF 2-1 og sikret
opprykk til 2.divisjon. En prestasjon det star stor respekt av.

Herrelaget derimot fikk en troblete sesong der det endte pa nedre del av tabellen, og pa grunn av
omlegging til nytt seriesystem fra 2020 endte dette med nedrykk til 5.divisjon.

Et positivt tegn pa herresiden er at klubben meldte pa lag i 6. divisjon med mange hjemvendte
storhamargutter som gnsket et lavterskeltilbud. De endte pa evre halvdel av tabellen, og har ogsa gitt
mulighet for noen av juniorspillerne til 4 prove seg pa seniorniva.

Arrangement

12019 arrangerte vi 7 fotballturneringer som ble vellykkede bade sportslig og ekonomisk.

Vér hovedturnering Maxiturneringen har etablert seg pé et hoyt niva bade skonomisk, sportslig og
organisatorisk. 2019 ble et rekordar for turneringen med hele 358 lag fra over 80 klubber. Overskuddet
etter turneringen var i overkant av 1,4 mill. Svart mange gjorde en kjempeinnsats under helga, men
fortsatt har vi en utfordring med tydeliggjoring nar det gjelder noen foreldres og spilleres oppmete til
dugnad.

Klubbens skonomi er avhengig av at cupene gér bra. Uansett hvor godt ett ar har veert sa starter neste
ar med samme spenning knyttet til pameldinger til vare cuper. For forste gang opplevde vi i 2019 at en
av vare etablerte cuper ble avlyst pa grunn av for lav pdmelding. Vi ma derfor hele tiden fornye oss og
Jjobbe kreativt med vére cuper for om mulig & gjore ting enda bedre. Vi far skryt for vart fotballanlegg
av deltakerne. Infrastrukturen med kiosker, sekretariat og klubbhus er viktig.

Hallen

I mars 2019 sto endelig Sparebankhallen ferdig og klar til bruk. Hallen som i mal er 60x40 meter
kostet i overkant av 18 millioner & bygge. Laneopptaket pa 8 millioner er i ved utgangen av 2019
redusert til 4 millioner. Dette er takket veere refusjon av 3,5 millioner i merverdiavgiftskompensasjon
for hallen og god ekonomisk drift i 2019. Hallen gir oss muligheten til spill og sportslig utvikling for
klubbens lag ogsa pa vinterstid.

FUTH-Akademiet

Sparebankhallen gjorde det mulig for oss som klubb & starte opp det vi har valgt 4 kalle FUTH-
Akademiet, med oppstart i september 2019.

Lindbak FUTH-Akademiet er et supplement til den ordinare foreldredrevne lagidretten som vi
bedriver i barnefotballen/ungdomsfotballen. Akademiet gir et tilbud til spillere som ensker mer fotball
enn treningene pa argangs-laget som barnefotballen/ungdomsfotballen gir dem. Det er en
heldrsaktivitet som folger skoleruta og retter seg inn mot utvikling av spillere fra 9 til 15 ar.

Anlegg

Nytt kunstgressteppe pa den «gamle» delen sto ferdig i juli 2019.

Kostnaden for utskiftingen ble tatt av Hamar kommune som totalt hadde satt av 5 millioner til jobben.
Det ble etter en samlet vurdering vedtatt a ikke foreta masseutskiftinger pa anlegget.

Resterende midler sammen med et tilskudd pa 100 000 kroner fra Sparebankstiftelsen ble benyttet til &
sette opp ballfangernett mot parkeringen bak ny 1ler-bane. For & komplettere anlegget vil det i 2020
bli satt opp innbytterbenker tilknyttet den nye 11er-bana.



Sparebankenl Ostlandet miniliga
Det deltok ca. 120 barn i «ligaen for de minste». Miniligaen er svert viktig i rekrutteringsarbeidet for
nye barn i klubben og ikke minst for oppstart og rekruttering av nye trenere og lagledere.

Tine Fotballskole

Antallet deltagere har stabilisert seg rundt 200. For 2019 matte vi bevisst redusere inntaket av
deltagere pa grunn av utskifting av kunstgresset pé treningsfeltet og derfor mindre tilgjengelig
treningsareal. For 2020 satser vi igjen pa okt deltagelse. Skolen gjennomfares over fem dager, uka
etter skoleslutt i den siste uke av juni. Kvalitet, organisering, allsidighet og kosthold star i fokus. Vi
benytter anledningen til 4 takke alle ungdommer for deres bidrag som instrukterer.

Antall deltagere:

2019: 150

2018: 185

2017: 207

2016: 215

2015: 191

2014: 205

2013: 200 (Toten Fotballskole)

Gkonomi

Arets resultat viser et underskudd pa kr. - 353 887,-

Arets omsetning er pa kr. 9 165 268,-.

Storhamar Fotball gar inn i 2020 med en restgjeld pa 4 millioner kroner.

Regnskapstall for Storhamar Fotball:

Ar Omsetning  Overskudd  Egenkapital
2019 9165 268 -353 887 8454 632
2018 10308 612 1 739 707 8 808518
2017 9090 677 336 585 7013 347
2016 8348 108 1013 568 6 676 762
2015 7 328 963 544 285 5663 193
2014 7179 851 798 661 5118902
2013 5678 508 199 098 4 320 241
2012 5442 997 124 096 4121 143
2011 5196 904 812 493 3997 047
2010 4732195 643 442 3184553
2009 4413 081 831 194 2541111
Medlemsutvikling

Ar  Kvinner Menn Totalt

2011 334 509 843

2012 353 551 904

2013 326 533 859

2014 334 551 885

2015 343 585 928



2016 332 572 904

2017 346 657 1003
2018 409 757 1166
2019 425 778 1203 (antall aktive medlemmer 626)

FUTH-prisen og Arets Grasrottrenerpris

FUTH-prisen deles ut til en eller flere av vare ildsjeler som i lapet av aret eller gjennom flere ar i
meget stor grad bidrar til fotballens beste (F), og/eller serger for god utvikling av spillere og klubb
(U), og/eller bidrar til god treningskultur og sterk treningsvilje blant vare trenere/spillere (T) og
og/eller bidrar med holdningsskapende arbeid for vare spillere (H).

Arets tildeling gikk til Lars Nordeng som gjennom mange ar har hatt trenerverv i klubben var.

Styret nominerte Roger Myhrvold som Arets Grasrottrener 2019 i Indre Ostland Fotballkrets. Etter
mer enn 40 &rs innsats som trener i klubben syntes ogsa juryen i fotballkretsen at han fortjente denne
utmerkelsen. Prisutdelingen fant sted pé fotballgallaen i forlengelsen av kretstinget i februar 2020.

Styret

Styret og administrasjon ser fram mot nytt &r med videre utvikling i Storhamar Fotball — solid
okonomi, stor medlemsmasse og mange frivillige underbygger dette.

Styret vil takke alle vare medlemmer, dommere, sponsorer, frivillige og ansatte for den tillit og innsats
dere har vist i aret som har gétt. Styret er overbevist om at arbeidet kommer narmiljoets barn og unge
til gode.

Storhamar Fotball vil takke Espen Arnesen som etter mange ar og godt utfert arbeid na trer ut av
styret. Storhamar Fotball vil ogsa takke Marthe Wetlesen og Bernt Plassgérd for deres innsats i aret de
har sittet i styret.

Styret gnsker alle lykke til med ny sesong.

Hamar 25. mars 2020
Styret i Storhamar Fotball
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Nina Stokke Tronsrud Marthe Wetlesen

Styreleder Styremedlem Styremedlem

Arve Fuglum Thomas W. Olssen Espen Arnesen
Styremedlem

Styremedlem Nestleder 7

Bernt Plassgird / " JGlenn Selvik
Styremedlem Styremedlem




Arsregnskap 2019
Storhamar Fotball

Resultatregnskap
Balanse
Noter til regnskapet

Org.nr.: 983 800 351



Resultatregnskap
Storhamar Fotball

Driftsinntekter og driftskostnader

Salgsinntekt
Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter

Varekostnad

Lannskostnad

Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Annen rentekostnad

Annen finanskostnad

Resultat av finansposter

Arsresultat

Overfaringer

Avsatt til annen egenkapital
Overfert fra annen egenkapital
Sum overfaringer

Storhamar Fotball

2019 2018
7115 243 7 750 875
2 050 025 2 557 738

9 165 268 10 308 612
3 425 669 3 690 440
3421972 3 018 855

632 008 361 486
1783 865 1498 124
9 263 515 8 568 906
-98 247 1739 707
7 981 67 594
263 481 10 935
140 1195

-255 640 55 464
-353 887 1795171
0 1795 171

353 887 0
-353 887 1795171
Side 2



Eiendeler

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom

Driftslgsare, inventar o.a. utstyr
Sum varige driftsmidler

Sum anleggsmidler

Omligpsmidler

Lager av varer og annen beholdning
Fordringer

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.l.

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

Storhamar Fotball

Balanse

Storhamar Fotball

Note

2,6

2019 2018

11 899 268 10 765 002
61324 156 670

11 960 592 10 921 672
11 960 592 10 921 672
4000 20 260

67 262 100 459

89 595 83 541

156 857 184 000
1507 324 4555 353
1668 181 4759 613
13 628 773 15 681 285
Side 3



Egenkapital og gjeld

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld
Avsetning for forpliktelser
Andre avsetninger for forpliktelser

Gjeld til kredittinstitusjoner
Sum annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

]
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Nina E. Stokke Tronsrud '
styreleder

aal) e

Esfen Nyland Arnesen
styremedlem

M. Wetle<en

Marthe Camilla Wetlesen

Balanse
Storhamar Fotball

Note

Hamar, 10.03.2020
Styret i Storhamar Fotball

Thomas Windjusveen Olsen
nestleder

Arve Fuglim
styremedlem

“~J Glenn Bergli Selvik

styremedlem y styremedlem

Storhamar Fotball

2019 2018
8 454 632 8 808 518
8 454 632 8 808 518
8 454 632 8 808 518
460 549 473 049
4 000 000 3 000 000
4 000 000 3 000 000
0 2 781 071
402 145 357 585
311 448 261 062
713 593 3399718
5174 142 6 872 767
13 628 773 15 681 285
ﬁ'f) {‘{h XN E";{ =
Stig Erik Saether
styremedlem

LT

"Bernt Arne Plassgard

¢ 7 AR

Karl Johansen

daglig leder

Side 4



Noter 2019

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma foretak.

Driftsinntekter
Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfares etter hvert som de

leveres.

Klassifisering og vurdering av anleggsmidler

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anteggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balansefares og avskrives over driftsmidlets skonomiske levetid.
Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart belap ved verdifall som forventes ikke a vaere forbigaende.
Gjenvinnbart belgp er det hgyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er naverdi av fremtidige
kontantstremmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen reverseres nar grunnlaget for nedskrivingen ikke
lenger er til stede.

Klassifisering og vurdering av omlgpsmidler
Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslapet. Omlapsmidler vurderes til laveste verdi av

anskaffelseskost og virkelig verdi.

Varer
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Storhamar Fotball Side 5



Noter 2019

Note 1 Lonnskostnader og ytelser, godtgjerelser til daglig leder, styret og revisor

Lennskostnader 2019 2018
Lenninger 2 847 303 2 479 911
Arbeidsgiveravgift 502 931 447 668
Pensjonskostnader 41 494 110 411
Andre ytelser 30 245 -19 134
Sum 3421972 3018 855
Selskapet har i 2019 sysselsatt 5 arsverk.
Pensjonsforpliktelser
Selskapet er pliktig tit & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.
Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret
Lenn 654 660 0
Annen godtgjgrelse 4 026 0
Sum 658 686 0
Revisor
Kostnadsfart revisjonshonorar for 2019 utgjer kr 72 750.
I tillegg kommer honorar for andre tjenester med kr 59 125.
Note 2 Anleggsmidler

Bygninger og Maskiner og Driftslosore, Sum

tomter anlegg  inventar ol. B

Anskaffelseskost pr. 01.01.19 15 332 934 63 611 623 798 16 020 343
Tilgang kjopte anleggsmidler 2760 422 2 760 422
Avgang i aret 1089 494 1 089 494
Anskaffelseskost 31.12.19 17 003 862 63 611 623 798 17 691 270
Akkumulerte avskrivninger 5104 593 63 611 562 473 5730677
31.12.19
Av- og nedskrivninger pr. 31.12.19 5104 593 63 611 562 473 5730677
Bokfart verdi 31.12.19 11 899 269 0 61325 11 960 594
Arets ordinaere avskrivninger 536 662 95 346 632 008
@konomisk levetid 5-40 ar 5ar 3-5ar

Klubbhuset pa Presterud hadde oppstart i 2014 og stod ferdig i 2018, opprinnelig avskrivningsprofil var 5
ar. Etter ny vurdering i 2018 anses levetiden a vaere en god del lenger og ny avskrivningsprofil er satt til 20
ar. Estimatendringen er behandlet slik at gjenstaende balansefert verdi avskrives over resterende 16 ar.

Ny fotballhall er tatt i bruk i slutten av 2018, og byggeprosjektet er avsluttet med entreprengr i
begynnelsen av 2019. Bygget er dekomponert i hall, ventilasjon og kunstgress med avskrivningstider pa

hhv. 40 ar, 25 ar og 15 ar.

Det er mottatt spillemidler for denne hallen med kr. 3 538 118, og det er sgkt om ytterligere spillemidler

som forventes tildelt hgsten 2020.

Storhamar Fotball
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Noter 2019

Note 3 Bankinnskudd

Innestdende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pa kr. 161 574.

Note 4 Egenkapital

Annen egenkapital Sum egenkapital
Pr. 01.01.2019 8 808 518 8 808518
Arets resultat -353 887 -353 887
Pr. 31.12.2019 8 454 632 8 454 632

Note 5 Avsetning for forpliktelser

Storhamar Fotball har mottatt tilskudd som skal dekke fremtidige drift- og vedlikeholdskostnader pa
aktivitetsparken.

Note 6 Langsiktig gjeld, pantstillelser m.v

- 2019 2018
Gjeld som forfaller mer enn fem ar etter regnskapsarets slutt: 3 200 000 3 000 000
Langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 4 000 000 3 000 000
Sum 4 000 000 3 000 000
Balansefart verdi av pantsatte eiendeler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom _ 11 899 268 10 765 002
Sum pantsatte eiendeler 11 899 268 10 765 002
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Uavhengig revisors beretning
Til arsmeatet i Storhamar Fotball

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Storhamar Fotball.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
e Balanse per 31. desember Er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter
2019 og gir et rettvisende bilde av foreningens finansielle
o Resultatregnskap for 2019 stilling per 31. desember 2019, og av dets resultater for
e Noter til arsregnskapet, regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med
herunder et sammendrag av regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

viktige regnskapsprinsipper.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved
revisjon av arsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningen slik det kreves i lov og forskrift, og har
overholdt vare avrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er
innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nedvendig
for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hoy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir
vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke
okonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

BDO A3, et noisk aksjeselskap, er deitaker 1 BDO International Limited, et engelsk selskap imed begrenset ansvar, og er en del av det
internasjonale BDO-nellverkel, som bestar av uavhenaige selskaper : de enkelle land, Forelaksiegisteret: NO 993 606 650 MVA side 1av 2
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Saksfremlegg til arsmete i Storhamar fotball 2020

Sak 10 Behandling av forslag og saker

Sak 10.1 Revidering av vedtekter

Saksopplysninger

Gjeldende vedtekter, Lov for Storhamar fotball, ble vedtatt 19.02.01 og har ikke vaert endret
siden det. | forbindelse med styrets opplaering fra Idrettskretsen i styrearbeid i mai-19 ble det
avdekket at klubbens vedtekter ikke er i trdd med gjeldende lover og regler, dvs. NIFs
regelverk og Lovnorm for Idrettslag vedtatt av Idrettsstyret 22.10.15. Ytterligere endringer i
lovnormen er vedtatt fra 01.01.20. Styret har laget utkast til nye vedtekter for Storhamar
fotball basert pa NIFs vedtatte Lovnorm for Idrettslag gjeldende fra 01.01.20. | forslaget er
det ikke tatt inn endringer/avvik fra lovnormen.

Pa noen punkter ma imidlertid klubben selv ta stilling til innhold, dette gjelder
e Antall medlemmer/varamedlemmer til styret og kontrollutvalg.
» Valgperiode for verv.

Styrets innstilling

Styret foreslar for arsmatet at fremlagte forslag vedtas som ny Lov for Storhamar fotball.
Vedtaket innebaerer falgende:

o Antall styremedlemmer er 4 (i tillegg til leder og nestleder)

e Antall varamedlemmer til styret er 1

¢ Antall medlemmer til kontrollutvalget er 2

e Antall varamedlemmer til kontroliutvalget er 1

* Valgperiode for alle verv er 2 ar

Sak 10.2 Vedtaksmyndighet for klubbhandbok til styret
Saksopplysninger

Klubbhandboken er et omfattende dokument som beskriver det meste av hva klubben driver
med og har ordninger/retningslinjer for. De siste arene er klubbhandboken fremlagt for
arsmetet for vedtak. Styret mener det er viktig at klubbhandboken er levende og hele tiden
blir holdt ajour og beskriver de faktiske forhold. Styret mener derfor det ikke er hensiktmessig
at klubbhandboken fremlegges for arsmetet for vedtak i sin helhet, men at styret far fullmakt
fra arsmetet til & holde klubbhandboken ajour og serge for at handboken er godt kjent i
klubben.

Styrets innstilling

Arsmatet gir styret fullmakt til & holde klubbhandboken enhver tid ajour, og i stedet for &
fremlegge hele klubbhandboken for vedtak for arsmeotet, sa fremlegges for arsmetet de
enkeltdelene som arsmotet er forpliktet a vedta i trad med gjeldende lovnorm.



Sak 10.3 Virksomhetsplan for klubben
Saksopplysninger
Gjennom vinteren 2019/2020 har styret arbeidet med ny virksomhetsplan for klubben
gjeldende for perioden 2020-2023, se vedlegg. Planen ble vedtatt i styremgtet 10.03.20.
Virksomhetsplanen inkluderer Virksomhetside, Visjon, Verdier og Strategiske mal med
tilhgrende delmal, tiltak og maleparametere. Under de strategiske malene har styret valgt
seg ut 3 prioriterte innsatsomrader:

o Styrke felles klubbfalelse/klubbtilhgrigheten — «Klubben som sjef»

e Sikre den gode starten

« Tasamfunnsansvar - gke klubbens betydning i lokalmiljget
Hovedfokus vil i starten av perioden vaere pa de 2 farste omradene. Utover innsatsomradene
er det satt mal for kjerneomradene, det vil si Sport, Anlegg, Turneringer/arrangement,
@konomi og Organisasjon. Styret har prioritert arbeidet med a fa pa plass malene, mens
arbeidet med tiltak og maleparametere ikke er ferdigstilt enna. Dette ser styret for seg a
arbeide videre med i 2020. Vurdering av tiltak vil uansett ogsa vaere viktig & gjere
fortlapende, og spesielt i forbindelse med fastsetting av nye budsjetter.

Styreleder vil i arsmgtet ga gjennom virksomhetsplanen for 2020-2023 og @nsker innspill og
tilbakemeldinger fra arsmeotet.

Styrets innstilling
Arsmatet tar fremlagt virksomhetsplan til orientering. Arsmatet ber styret om a ta med seg
fremkomne innspill i matet i det videre arbeidet.

Sak 11 Fastsette medlemskontingent og treningsavgift
Saksopplysninger

Lovnormen for idrettslag, dvs. det som na blir vare nye vedtekter, sier i §16 at

arsmaote skal Fastsette medlemskontingent pa minst kr 50, og treningsavgift, eller gi

fullmakt til & fastsette treningsavgifter. | klubbens gamle vedtekter stod det i §12 at

arsmotet skal Fastsefte kontingent. Det var ogsa tidligere en oppfatning at det var
allianseidrettslaget som fastsatte medlemskontingenten som skulle gjelde for alle tilharende
lag. Arbeidet med vedtektene viser na at dette ikke er riktig, det er laget selv, dvs. Storhamar
fotball, som selv skal vedta bade medlems- og treningsavgift.

Pa arsmeatet for allianseidrettslaget i 2019 ble medlemsavgiften fastsatt til kr 300, men det er
noe uklart om det gjaldt for 2019 eller 2020. Det er derfor usikkert hvorvidt medlemsavgiften
for 2020 er fastsatt. Styret gnsker derfor at arsmgtet fastsetter medlemsavgiften bade for
2020 og 2021. Styret ser ingen grunn til & endre nivaet pa medlemsavgiften.

Pa arsmatet i 2019 vedtok arsmetet at styret fikk fullmakt til & fastsette treningsavgiftene for
2020. Styret har gjort vedtak pa at treningsavgiftene for 2020 holdes uendret fra 2019, med
unntak av at avgiften bortfaller for den yngste argangen i miniligaen. Bade medlems- og
treningsavgifter bar veere fastsatt ved arets begynnelse slik de kan faktureres ut pa nyaret.
Basert pa koronasituasjonen er det pa navaerende tidspunkt vanskelig for styret & anbefale
niva pa treningsavgiftene for 2021. Styret ber derfor om fullmakt fra arsmetet til & fastsette
treningsavgiftene for 2021.



Styrets innstilling

Arsmotet fastsetter medlemsavgiften for 2020 og 2021 til kr. 300.

Arsmotet tar styrets fastsettelse om uendrede treningsavgifter for 2020 (med unntak for den
yngste argangen hvor treningsavgiften er tatt bort) til orientering. Arsmgatet gir styret fullmakt
til a fastsette treningsavgift for 2021.

Sak 12 Vedta idrettslagets budsjett

Saksopplysninger

| trdd med § 12 i lovnormen for idrettslag, dvs. det som na blir vare nye vedtekter, skal
arsmotet vedta budsjett for idrettslaget. Styret utarbeidet og behandlet 10.03.20 sitt forslag til
budsjett som skulle fremlegges for det opprinnelige fastsatte arsmgtet i mars. Dette var da i
forkant av myndighetenes palegg og restriksjoner knyttet til koronapandemien. Budsijettet var
derfor basert pa et normaldr med full aktivitet og la opp til et overskudd pa knappe kr.
162.000. Fra og med 12. mars har klubben, som fglge av koronapandemien, vaert i en
ekstraordinaer situasjon med sterke begrensninger i aktivitet, inkludert forbud mot & avvikle
arrangementer. Disse begrensningen innebaerer bortfall av viktige inntekter for klubben, og
klubben har derfor veert nedt til & gjennomfere permitteringer av ansatte i ulik grad. Styret har
i hele denne perioden hatt ekstra fokus pa gkonomi og oppfalging av dette, bade for a sikre
inntekter og redusere kostnader. Styret laget tidlig et revidert budsjett basert pa «worst-
casex»-scenario med inntektsbortfall som felge av ingen turneringer og heller ikke
kompensasjon for inntektsbortfallet. Det ble da ogséa forutsatt kostnadsbesparelser der mulig,
inkludert stor grad av permitteringer. Totalt sett viser da dette reviderte budsjettet et negativt
resultat pa knappe kr. 455.000, et underskudd som i sa fall ma dekkes av egenkapitalen.

En forsiktig gjenapning av aktivitet, krisepakker fra myndighetene, generas gave fra var
hovedsponsor Sparebank 1 @stlandet pa kr. 350.000, intens jobbing fra daglig leders sider
med sgknader til ulike stiftelser m.m, etablering av Storhamarfondet (vil kunne sikre oss stor
grad av innbetaling av medlems- og treningsavgifter) har gjort at bildet na ser annerledes ut.
Det har gitt oss muligheter for & igangsette mer aktivitet, blant annet & redusere
permitteringer, samtidig som underskuddet kan begrenses i starre grad. Imidlertid vet vi enna
ikke hva myndighetenes krisepakker vil gi oss og hvilke aktiviteter det dermed vil vaere mulig
a gjennomfaere resten av aret. Pa navaerende tidspunkt er derfor usikkerheten stor med tanke
pa hvordan totalakonomien vil se ut, men styret har likevel forsgkt a lage et revidert budsjett
ut fra det vi vet og tror pa pr i dag. Utgangspunktet for styret har vaert at vi vet vi far
merinntekter sammenlignet med «worst-case»-scenarioet, noe som bade gir muligheter til 4
redusere underskuddet og styre mot et O-resultat, men ikke minst ogsa okt aktivitet. Styret
ser det er gode muligheter til & styre kostnadsnivaet i noen grad opp mot hvor store
merinntekter vi vil fa/skape. Det fremlagte reviderte budsjettet har tatt hgyde for ytterligere
gkning av aktivitet, blant annet med mindre grad av permitteringer, men dette vil styret falge
tett i tiden fremover slik at vi styrer mot et 0-resultat.

Styrets innstilling

Som fglge av den spesielle situasjonen klubben er i har arsmeatet fatt forelagt versjoner av
budsjett og tar disse til orientering. Opprinnelig budsjett med et overskudd pa knappe kr
162.000 basert pa et normalar uten konsekvenser av koronaepedemien. Et «worst-
casex»scenario-budsjett med et underskudd pa knappe kr. 455.000 med forutsatt stort
inntekstbortfall og redusert bemanning og aktivitet. Og til slutt et revidert budsjett basert pa
kunnskap pr mai 2020. Arsmatet vedtar revidert budsjett pr mai hvor det forutsettes en
reduksjon av underskuddet i starst mulig grad, primasrt mot et arsresuitat +/- kr 0.



Sak 14.3 Valqg av representanter til ting og moter

Saksopplysninger

| tradd med § 16, punkt 14 c, i lovhormen for idrettslag, dvs. det som na blir vare nye
vedtekter, skal arsmatet velge representanter til ting og meater i de organisasjonsledd
idrettslaget har representasjonsrett i, eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.

Styret mener det vil veere lite hensiktsmessig at arsmatet skal oppnevne representanter til
slike foraer uten & vite nar de blir avholdt og i hvilken grad de vil passe for de aktuelle
deltakerne. Styret mener derfor det er mer hensiktsmessig at styret gjar disse vurderingene
nar invitasjonene kommer og utpeker aktuelle representanter.

Styrets innstilling
Arsmatet gir styret fullmakt il & oppnevne representanter til de organisasjonsledd idrettslaget
har representasjonsrett i.

Sak 14.4 Valq av valgkomité

Saksopplysninger

| trad med §22 i lovnormen for idrettslag, dvs. det som na blir vare nye vedtekter, skal
arsmotet velge valgkomité etter innstilling fra styret. Valgperioden er 1 ar.

Styret har felgende forslag til valgkomité:
Leder: Morten Dahlsbakken (gjenvalg)
Medlemmer: Atle Holstad (ny)
Nina Brattberg (ny)
Varamedlem: Thorleif Sarhol Nielsen (gjenvalg)

Sak 15 Engasjere revisor til a revidere idrettslagets regnskap

Saksopplysninger

| trad med § 16, punkt 15, i lovnormen for idrettslag, dvs. det som na blir vare nye vedtekter,
skal arsmatet engasjere revisor til & revidere idrettslagets regnskap. BDO AS v/Tollef
Halvorsen har i flere ar veert klubbens revisor. Revisor har i tillegg til & utfere lovpalagte
oppgaver ogsa hatt oppgaver knyttet til avieggelse av arsregnskap, utarbeidelse av grunnlag
for mva-kompensasjon m.m. Dette er oppgaver styret mener hgrer mer naturlig hiemme hos
regnskapsfarer. Styret har derfor fra 2020 valgt & endre pa arbeidsdelingen mellom
regnskapsfarer og revisor slik at regnskapsfarer handterer det regnskapsmessige og
revisors oppgaver reduseres til det lovpalagte. Som felge av dette har styret ogsa bedt om
ny avtale og ny pris fra BDO. Dette har vi na fatt. Styret har ogsa vurdert om det er aktuelt &
be andre revisjonsselskaper om tilbud, men har i denne omgang valgt & endre pa
arbeidsdelingen og forhandle pa pris. | og med BDO imgtekom dette sa anbefaler styret at
BDO AS engasjeres videre som revisor for klubben.

Styrets innstilling
Arsmatet opprettholder sitt engasjement av BDO AS som revisor for klubben.



LOVNORM FOR IDRETTSLAG
Vedtatt av Idrettsstyret 23. oktober 2019.

LOV FOR STORHAMAR FOTBALL
Stiftet 20. mars 1935.
Sist endret 27.05.20

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER

§1
(1)

@

§2
(D
)
3)

4)

§2B

(D

2
3)

)

Formail

Idrettslagets formal er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske
og paralympiske komité (NIF).

Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig
aktivitet skal bygge pd grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og @rlighet.

Organisasjon
Idrettslaget er selveiende og frittstaende med utelukkende personlige medlemmer.
Idrettslaget er medlem av Norges Fotballforbund.

Idrettslaget er medlem av NIF gjennom Innlandet idrettskrets og er tilsluttet Hamar
Idrettsrad.

Idrettslaget skal overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.
NIFs regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av hva som matte sté i idrettslagets
egen lov.

Idrettslagsallianse

Idrettslaget inngér i en idrettslagsallianse med Storhamar Allianseidrettslag. Lagets formél er
a drive idrett organisert i NIF.

Idrettslaget kan ikke drive mer enn én seridrett.

Idrettslaget plikter a benytte samme navn og logo som allianseidrettslaget, i tillegg til
angivelse av idrett, og er i den forbindelse bundet av allianseidrettslagets lov og vedtak.
Medlemmer i idrettslaget blir automatisk medlem av allianseidrettslaget ved innmelding i

idrettslaget og plikter a opprettholde medlemskap i allianseidrettslaget.

Idrettslaget har ikke adgang til 4 tre ut av idrettslagsalliansen, eller vedta sammenslutning
med idrettslag utenfor idrettslagsalliansen.
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(5)  Opplesning av en idrettslagsallianse med pafelgende sammenslutning av allianseidrettslaget
og idrettslag(ene) til et ordinart idrettslag, krever vedtak med 2/3 flertall pd berprte drsmater.
Sammenslutning av allianseidrettslaget med ett eller flere idrettslag uten opplesning av
idrettslagsalliansen krever vedtak med 2/3 flertall pd bererte drsmeoter.

§3 Medlemmer

(1)  For at en person skal opptas i idrettslaget ma vedkommende:
a) Akseptere 4 overholde idrettslagets og overordnede organisasjonsledds regelverk
og vedtak.
b) Ha gjort opp eventuelle skonomiske forpliktelser til idrettslaget og andre
organisasjonsledd i NIF.

2) Styret i idrettslaget kan i srlige tilfeller nekte en person medlemskap. Far vedtak
treffes, skal personen gjares kjent med bakgrunnen for saken og gis en frist pd to
uker til 4 uttale seg. Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet samt informere om
klageadgang. Vedtaket kan paklages til idrettskretsen innen tre uker etter at det er
mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre, som eventuelt kan omgjere
vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen to
uker.

(3)  Medlemskap i idrettslaget er forst gyldig fra den dag kontingent er betalt.

@) Medlemmet plikter & overholde idrettslaget og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.

(5)  Utmelding skal skje skriftlig og far virkning ndr den er mottatt.

(6)  Idrettslaget kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler fastsatt
medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to ar, taper automatisk sitt
medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra lagets medlemsliste.

(N a) Styret i idrettslaget kan i s@rlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for en
periode pd inntil ett ar. For vedtak treffes, skal vedkommende gjores kjent med
bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker til 4 uttale seg. Vedtaket skal veere
skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang.

b) Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket behandles
av ordin®rt/ekstraordinert arsmate, og har rett til 4 veere til stede ved arsmpotets
behandling av saken. Kravet ma fremsettes innen ¢én uke etter at vedtaket er mottatt,
og arsmgtet ma deretter avholdes innen én méned.

¢) Ved fratakelse av medlemskap kan idrettslagets vedtak paklages til idrettskretsen
innen tre uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til idrettslagets styre,
som eventuelt kan omgjere vedtaket dersom det er fattet av styret selv. Dersom
vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen to uker. Idrettslagets
vedtak trer ikke i kraft for klagefristen er utlegpt, eventuelt nar klagesaken er avgjort.
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®)

Idrettslaget skal fore elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale
medlemsregister i trdd med forskrift gitt av Idrettsstyret.

II. TILLITSVALGTE

§ 4
(D

2

G3)

“

§5
(1

@

)

(4)

Kjoennsfordeling

Idrettslaget skal arbeide for lik kjennsfordeling ved valg/oppnevning til styrer,
komiteer mv. og representasjon til arsmate/ting. Ved valg/oppnevning av styre, rad,
utvalg/komité mv. og ved representasjon til arsmgte/ting i overordnet
organisasjonsledd, skal begge kjenn vere representert. Sammensetningen skal vare
forholdsmessig i forhold til kjennsfordelingen i medlemsmassen, dog slik at ved
valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det velges/oppnevnes minst to
personer fra hvert kjonn. Bestemmelsen gjelder ogsa der det velges mer enn ett
varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av
kjennsfordelingen.

Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen,
skal styret innen én méned etter drsmgtet sende ut innkalling til ekstraordineert
arsmate der nytt valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret,
komiteen mv. blir sittende til nytt styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.

Idrettsstyret kan palegge idrettslaget 4 oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til
nytt arsmete cller foreta ny oppnevning.

Idrettsstyret kan, nar det foreligger srlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For 4 ha stemmerett, vare valgbar til &rsmate-/tingvalgte organer og kunne
velges/oppnevnes som representant til &rsmete/ting i overordnet organisasjonsledd,
mé man ha fylt 15 &r i lepet av kalenderaret, vaert medlem av idrettslaget i minst én
méned og ha gjort opp sine skonomiske forpliktelser til idrettslaget.

Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn et av folgende verv i idrettslaget:
medlem av styret, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor, utvalg som ilegger
sanksjoner.

Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse.
Tilsvarende gjelder andre tillitsverv som gir pdvirkningsmulighet over den aktuelle
konkurranseaktiveten, eller tilgang pa informasjon som kan benyttes til ett av
idrettslagenes fordel.

Forslagsrett:
a) Et medlem har forslagsrett til og pa arsmatet i idrettslaget.
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b) Styret i idrettslaget har forslagsrett til og pa arsmetet i idrettslaget.

¢) Mpteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til &rsmeotet i saker som ligger
innenfor sitt arbeidsomrade, og dets representant(er) har forslagsrett pa drsmetet
innenfor komiteens/utvalgets arbeidsomrade.

Mate- og talerett:

a) Representant fra overordnet organisasjonsledd har mate- og talerett pd arsmetet 1
idrettslaget.

[b) Revisor har mate- og talerett pd drsmeatet i saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomrade. |

Stemmerett, valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker

Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:

a) utferer lgnnet arbeid for idrettslaget tilsvarende en stillingsbrek pa mer enn 20 %,
eller

b) mottar mer enn 1 G i lgnn/andre ytelser fra idrettslaget i lopet av et kalenderdr.

En arbeidstaker i idrettslaget har ikke stemmerett pé idrettslagets arsmate, og er ikke
valgbar til styre, rdd, utvalg/komité mv. i idrettslaget eller overordnede
organisasjonsledd. En arbeidstaker i et idrettslag i en idrettslagsallianse er ikke
valgbar til verv i gvrige idrettslag i samme-idrettslagsallianse. Tillitsvalgt som far
relevant ansettelse, plikter a fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan
ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet er opphert.

En arbeidstaker i idrettslaget kan ikke velges eller oppnevnes som representant til
arsmgte/ting eller ledermgte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke
velges eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd
representasjonen skjer.

Bestemmelsen er ikke til hinder for at idrettslaget gir de ansatte rett til & utpeke
ansattrepresentant(er) til idrettslagets styre.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som
valgt eller oppnevnt.

Idrettsstyret kan, nar det foreligger sarlige forhold, gi dispensasjon fra
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til
idrettslaget

Et medlem som har en gkonomisk s&rinteresse i driften av idrettslaget som
overstiger 1 G i lgpet av kalenderaret, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité
mv. i idrettslaget eller overordnet organisasjonsledd. Det samme gjelder
styremedlem, ansatt eller aksjoner med vesentlig innflytelse, i en juridisk person
som har slik skonomisk sarinteresse som nevnt i forste setning. Begrensningen
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gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av idrettslaget. Tillitsvalgt som far slik
gkonomisk sxrinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter 4 fratre
tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet mv. er opphert.

Person som 1 henhold til ferste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller
oppnevnes som representant til arsmgte/ting eller ledermete i overordnede
organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant med
tilsvarende tilknytning til det organisasjonsledd representasjonen skjer.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke
valgt eller oppnevnt.

Idrettsstyret kan, nar det foreligger sarlige forhold, gi dispensasjon fra
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

Inhabilitet

En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i idrettslaget er inhabil til &
tilrettelegge grunnlaget for en avgjoarelse eller til 4 treffe avgjerelse:
a) nar vedkommende selv er part i saken,
b) nér vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller
nedstigende linje eller i sidelinje s& ner som sgsken,
c) ndr vedkommende er eller har vaert gift med eller er forlovet eller samboer med en
part,
d) ndr vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et
organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.

Likesa er vedkommende inhabil nar andre saeregne forhold foreligger som er egnet
til & svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa
om avgjerelsen i saken kan innebare sarlig fordel, tap eller ulempe for
vedkommende selv eller noen som vedkommende har na&r personlig tilknytning til.
Det skal ogsa legges vekt pd om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

Er en overordnet inhabil, kan avgjerelse i saken heller ikke treffes av direkte
underordnet i idrettslaget.

Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er penbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil
kunne pavirke vedkommendes standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at
vedkommende viker sete.

Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person, som en
avgjarelse retter seg mot eller som saken cllers direkte gjelder.

[ styrer, komiteer og utvalg treffes avgjerclsen av organet selv, uten at

vedkommende medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstir spersmal om
inhabilitet for flere medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjerelsen av sin egen
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eller et annet medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville vaere
vedtaksfort i spgrsmalet. I sistnevnte tilfelle skal alle metende medlemmer delta.
Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjer eller kan gjore vedkommende
inhabil. Fer spersmélet avgjeres, ber varamedlem eller annen stedfortreder innkalles
til 4 mete og delta ved avgjerelsen dersom det kan gjores uten vesentlig tidsspille
eller kostnad.

I gvrige tilfeller avgjer vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en
part krever det og det kan gjeres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers
finner grunn til det, skal vedkommende selv forelegge sparsmalet for sin nermeste
overordnede til avgjerelse.

Bestemmelsen gjelder ikke pd arsmatet 1 idrettslaget.

Vedtaksfarhet, flertallskrav og protokoll

Styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget er vedtaksfore nér et flertall av medlemmene
er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er
mgteleders stemme avgjerende.

Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling eller ved fjernmate, dersom et flertall av
medlemmene gir sin tilslutning til dette. Ved skriftlig behandling sendes kopier av
sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. Ved

flernmgte skal alle metedeltakerne kunne kommunisere med hverandre.

Det skal feres protokoll fra styremeter. Protokollene skal vere tilgjengelige for
idrettslagets medlemmer, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak.

Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjoarelse

Tillitsvalgt kan motta refusjon for nedvendige, faktiske utgifter som péferes
vedkommende i forbindelse med utferelsen av vervet.

Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjerelse for sitt arbeid.

Godtgjarelse til styret og daglig leder skal klart fremga av vedtatt budsjett og
regnskap.

1. OKONOMI

§11

(D

Regnskaps- og revisjonsplikt mv.
Idrettslaget er regnskaps- og revisjonspliktig, og skal utarbeide et arsregnskap som

vedtas av rsmeotet. Arsregnskapet skal undertegnes av samtlige styremedlemmer.
Dersom idrettslaget har daglig leder, skal ogsa daglig leder undertegne.
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Idrettslaget skal fplge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon der dette
gjelder. Idrettslag med en arlig omsetning pa fem millioner kroner eller mer, skal
engasjere revisor og folge alminnelig lovgivning for regnskap og revisjon selv om
de ikke er forpliktet til dette etter alminnelig lovgivning. For idrettslag som ikke har
regnskapsplikt etter alminnelig lovgivning, gjelder uansett falgende:
a)  Regnskapet skal vise en oppstilling over inntekter og kostnader i
regnskapsaret og skal omfatte hele idrettslagets aktivitet. Dersom
idrettslaget er inndelt i flere grupper/avdelinger, skal de enkelte
grupper/avdelingers aktiviteter ogsa vises i regnskapet.
b)  Alle transaksjoner skal dokumenteres pa en méte som viser deres berettigelse.
c¢)  Regnskapet skal bokfares og spesifiseres si ofte som opplysningenes karakter og
idrettslagets art og omfang tilsier.
d)  Regnskapet med alle bilag, bokferte opplysninger og underdokumentasjon skal
oppbevares pa en trygg mate i minimum fem 4r etter regnskapsarets slutt.
e) Bankkonti skal vere knyttet til idrettslaget, og skal disponeres av minimum to
personer i fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner skal vere godkjent av minimum
to personer i fellesskap.

Idrettslaget skal ha underslagsforsikring.

Budsjett

Pa arsmetet skal det vedtas et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Eventuclle midler avsatt til kontrollutvalgets arbeid skal
spesifiseres sarskilt.

Budsjettet skal vare realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre
det dekkes av positiv egenkapital.

Det vedtatte budsjettet bar fremkomme i egen kolonne nar arsregnskapet
fremlegges.

§ 13 Utlan og garanti

Idrettslaget kan ikke gi 1an eller stille garantier for 14n hvis ikke lanet eller garantien
er sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for
1an og garantier skal opplyses i note til arsoppgjeret.

IV. ARSMOTE, STYRE, UTVALG MV.

§ 14

(D

2

Arsmatet

Arsmgtet er idrettslagets hoyeste myndighet, og avholdes hvert dr innen utgangen av
mars méned.

Arsmetet innkalles av styret med minst én méneds varsel direkte til medlemmene

eventuelt pd annen forsvarlig mate, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt pa
idrettslagets internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene gjares
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tilgjengelig pa idrettslagets internettside eller pa annen forsvarlig mate. I s fall skal
det fremgé at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest én uke for arsmeatet.
Forslag som skal behandles pé arsmatet, mé vare sendt til styret senest to uker for
arsmgtet. Fullstendig sakliste og andre nadvendige saksdokumenter med forslag til
arsmgtet ma vaere gjort tilgjengelig senest én uke for arsmatet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer drsmetet hhv. under godkjenning
av innkalling og godkjenning av saklisten, om &rsmatet er lovlig innkalt og om det
er saker som ikke kan behandles.

Alle idrettslagets medlemmer har adgang til arsmetet. Arsmetet kan beslutte at andre
personer og/eller media kan vare til stede, eventuelt at arsmatet kun er dpent for
medlemmer og andre med materett.

Arsmaetet er vedtaksfort dersom det mater et antall stemmeberettigede medlemmer
som minst tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av drsmotet. Dersom
arsmgtet ikke er vedtaksfert, kan det innkalles til arsmeate pa nytt uten krav til
minimumsdeltakelse.

P4 4drsmgtet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som
ikke er oppfert pa den saklisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker
kan behandles nér 2/3 av de fremmatte stemmeberettigede vedtar det ved
godkjenning av saklisten.

Ledelse av arsmeotet

Arsmatet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken dirigent eller protokollferer behgver
a vaere medlem.

Arsmetets oppgaver

Arsmatet skal:

Godkjenne de stemmeberettigede.

Velge dirigent(er).

Velge protokollferer(e).

Velge to medlemmer til & underskrive protokollen.

Godkjenne innkallingen.

Godkjenne saklisten.

Godkjenne forretningsorden.

Bcehandle idrettslagets arsberetning.

Behandle idrettslagets regnskap, styrets ekonomiske beretning, kontrollutvalgets
beretning og revisors beretning.

Behandle forslag og saker.

Fastsette medlemskontingent pd minst kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til &
fastsette treningsavgifter.

Vedta idrettslagets budsjett.

Behandle idrettslagets organisasjonsplan.
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Foreta felgende valg:

a) Styre med leder, nestleder, fire styremedlemmer og ett varamedlem.
b) Kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem.

c) Representanter til ting og mater i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.
d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.

) Eventuelt gvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.

Ledere og nestledere velges enkeltvis. Pvrige medlemmer velges samlet. Deretter
velges varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges
1. varamedlem, 2. varamedlem osv.

Valg til styret og kontrollutvalg gjares for 2 ar.
Engasjere revisor til & revidere idrettslagets regnskap.
Stemmegivning pa drsmetet

Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for & vere gyldig, vare
truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn
én stemme, og ingen kan stemme pa vegne av andre. Blanke stemmer skal anses
som ikke avgitt.

Valg foregir skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav
om det. Blanke stemmer, eller stemmer pa kandidater som ikke er foreslatte, eller
som inneholder flere kandidater enn det antall som skal velges, teller ikke, og
stemmene anses som ikke avgitt.

Nir et valg foregér enkeltvis og ingen kandidat oppnar mer enn halvparten av de
avgitte stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnédd flest
stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjores valget ved loddtrekning.

Niér det ved valg skal velges flere ved en avstemning, mi alle, for 4 anses valgt, ha
mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av
varamedlem. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd dette i forste
omgang, anses de valgt som har fatt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa
omvalg mellom de gvrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt som
har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjeres valget ved
loddtrekning.

Ekstraordingert drsmote
Ekstraordingert drsmete i idrettslaget innkalles av idrettslagets styre med minst 2
ukers frist etter:

a)  vedtak av idrettslagets styre eller arsmate,
b)  vedtak av styre eller arsmeote/ting i overordnet organisasjonsledd, eller
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c)  skriftlig krav fra 1/4 eller 50 av idrettslagets stemmeberettigede
medlemmer.

Saklisten og andre nadvendige dokumenter skal vedlegges innkallingen eller vare
gjort tilgjengelig pa forsvarlig mate og dette skal fremgé av innkallingen.

Ekstraordinert arsmete er vedtaksfert dersom det mater et antall stemmeberettigede
medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom
det ekstraordinzre arsmatet ikke er vedtaksfort, kan det innkalles til arsmeote pa nytt
uten krav til minimumsdeltakelse.

Ekstraordinaert arsmate 1 idrettslaget skal bare behandle de saker som er angitt 1
vedtaket eller i kravet/kravene om innkalling av det ekstraordinare rsmeotet.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjor det ekstraordinare arsmatet hhv.
under godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinare
arsmetet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordinzr karakter eller betydelig
omfang

Disposisjoner av vesentlig betydning, ekstraordiner karakter eller betydelig omfang
i forhold til idrettslagets stotrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av drsmetet.

Idrettslagets styre

Idrettslaget ledes og forpliktes av styret som representerer idrettslaget utad. Styret er
idrettslagets hgyeste myndighet mellom arsmetene.

Styret skal blant annet:

a) Iverksette arsmatets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.
b) Pése at idrettslagets midler brukes og forvaltes pé en forsiktig méte i samsvar
med de vedtak som er fattet pa drsmetet eller i overordnede organisasjonsledd, og
serge for at idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og
budsjettfunksjonen samt en forsvarlig gkonomistyring.

¢) Oppnevne komiteer/utvalg, og utarbeide mandat/instruks for disse.

d) Oppnevne en ansvarlig for politiattestordningen og en ansvarlig for
barneidretten.

¢) Oppnevne representanter til arsmeter/ting i overordnede organisasjonsledd dersom
arsmatet ikke har valgt representanter.

f) Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av Idrettsstyret.

Styret skal avholde mater nér lederen bestemmer det eller minst to av styrets
medlemmer forlanger det.
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Kontrollutvalg

Kontrollutvalget har felgende oppgaver:

a) Pase at idrettslagets virksomhet drives i samsvar med idrettslagets og
overordnet organisasjonsledds regelverk og vedtak.
b) Ha et serlig fokus pa at idrettslaget har forsvarlig forvaltning og

gkonomistyring, at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak,
bevilgninger og ekonomiske rammer.

c) Forclegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa drsmetet, og avgi en
uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.
d) Fare protokoll over sine mater, avgi en beretning til arsmgtet, og foreta

regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget har engasjert revisor. I sa fall skal
utvalget minst ha et arlig mete med revisor, og kan ved behov engasjere
revisor for & utfere de revisjonsoppgaver utvalget finner ngdvendig.

e) [Utfere de oppgaver som fremgar av vedtatt instruks. ]

Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle opplysninger, redegjarelser og dokumenter
som utvalget anser ngdvendig for & utfare sine oppgaver.

Valgkomité

Valgkomiteen velges pé arsmetet pa fritt grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal
legge frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges pa
arsmatet. Medlem av valgkomité som selv blir kandidat til verv, plikter 4 tre ut av
valgkomiteen med mindre vedkommende skriftlig meddeler valgkomiteen og
forslagsstiller at vedkommende ikke er aktuell for vervet.

Grupper

Idrettslagets arsmgate kan beslutte & opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse
skal organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av
idrettslagets organisasjonsplan, jf. § 16 pkt. 13.

Dersom idrettslagets drsmgate ved behandlingen av organisasjonsplanen har vedtatt &
opprette grupper med gruppestyrer, gjelder folgende:

a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pd minst tre medlemmer. Gruppestyret
velges pa arsmatet. Gruppen foreslar kandidater til gruppestyret til
valgkomiteen. Eventuelt kan rsmptet gi hovedstyret fullmakt til 4 oppnevne
gruppestyrer etter forslag pa kandidater fra gruppen.

b) Gruppen avholder et arlig mate for arsmetet 1 idrettslaget. Hovedstyret
fastsetter en siste frist for avholdelse av det arlige motet. Matet innkalles av
gruppestyret med minst én ukes frist. Det arlige metet skal behandle
gruppens regnskap, og kan fremme innspill til hovedstyret om blant annet
idrettslagets regnskap, arsberetning, treningsavgift, budsjett og arsplan.
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c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av
arsmetet.

d) Gruppestyret fastsetter eventuell arlig treningsavgift innenfor rammen av
fullmakt gitt av drsmetet.

Gruppestyret eller representanter for grupper kan ikke inngé avtaler eller pa annen
mate forplikte idrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret.

V. OVRIGE BESTEMMELSER

§24
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Lovendring

Styret skal oppdatere loven i samsvar med eventuelle endringer i NIFs lov/lovnorm,
og gjere endringene kjent for idrettslagets medlemmer sa snart de er vedtatt av
styret.

@vrige lovendringer kan bare foretas pa ordinzrt eller ekstraordingrt drsmeate i
idrettslaget ctter & ha vart oppfort pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte
stemmer. Endringene trer i kraft straks, med mindre &rsmatet vedtar noe annet.
Dersom drsmgtet vedtar lovendringer, sendes protokollen til idrettskretsen. Ved
eventuell motstrid mellom idrettslagets regelverk og NIFs regelverk, gar NIFs
regelverk foran. Idrettskretsen kan, som overordnet organisasjonsledd, pilegge
ngdvendig endring for & unnga motstrid med NIFs regelverk.

Endringer i §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av idrettslaget selv med mindre endringene
folger av NIFs regelverk eller lovnorm.

Opplesning, sammenslutning, utmelding og annet opphar

Forslag om opplesning ma vedtas med 2/3 flertall pa to pafelgende arsmeter, der det
etterfolgende Arsmete ma avholdes minimum tre maneder og maksimum 6 maneder
senere. Dersom idrettslagets arsmgte vedtar opplesning ved enstemmighet, er
idrettslaget opplest uten pafalgende drsmpte. Idrettslaget skal skriftlig varsle
idrettskrets og seerforbund senest 14 dager for idrettslagets drsmete behandler
forslag om opplasning.

Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplesning av idrettslaget.
Vedtak om sammenslutning eller utmelding fra seerforbund og/eller NIF treffes i
samsvar med bestemmelsene om lovendring, jf. § 24.

Ved utmelding tilfaller idrettslagets eiendeler NIF eller formal godkjent av
Idrettsstyret hvis det er ytet offentlig statte/spillemidler til disse eiendeler. Ved
opplesning eller annet oppher av idrettslaget tilfaller lagets overskytende midler
etter avvikling et formal godkjent av idrettskretsen. Underretning om at idrettslaget
skal oppleses, skal sendes til idrettskretsen 14 dager for idrettslaget holder sitt
ordinzre arsmeate for behandling av saken.
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STOHAMAR FOTBALLS
VIRKSOMHETSPLAN 2020-2023



VIRKSOMHETSIDE

Storhamar fotball er en breddeklubb pad Hamar Vest, som i unike og trygge omgivelser skal gi et
godt fotballtilbud til barn, unge og voksne, uansett ferdighets- og ambisjonsniva. Gjennom &
arrangere cuper skal klubben sikre gkonomi til 3 tilby gode rammebetingelser for sine
medlemmer, samtidig som medlems- og treningsavgifter holdes sa lave som mulig.

VISION
S mange som mulig — sé lenge som mulig — s god som mulig

Storhamar fotball gnsker

e 3gialle som vokser opp og bor i naermiljget et godt fotballtilbud, uansett ferdighets- og
ambisjonsniva.

e 3tilby en livslang sportslig og sosial arena der det er attraktivt 3 engasjere seg bade for
utgvere, dommere og frivillige.

o p3 en respektfull mate & gi et best mulig sportslig og utviklende tilbud til alle
medlemmer utfra egne forutsetninger og eget potensial.

VERDIER

Storhamar Fotball baserer sin aktivitet pa felles vedtatte aktivitetsverdier for norsk idrett:
Glede, Fellesskap, Helse og Arlighet.

Klubben var drives etter idrettens organisasjonsverdier:
Frivillighet, Demokrati, Lojalitet og Likeverd.

Ut fra fellesverdiene i norsk idrett, har Storhamar Fotball tydeliggjort hva som skal prege oss og
klubben var. Verdiene beskriver hvordan vi er og hvordan vi vil bli.
Storhamar Fotball sine verdier:

Glede, Inkludering, Respekt

Gjennom GLEDE skal fotballen i klubben oppfattes som en aktivitet med lite alvor. Det skal vaere
goy 3 ha tilknytning til Storhamar Fotball. 1trening, pa kamp, pd sidelinja, i garderoben, pa
mgter, pa tribunen og pa dugnader. Det skal vaere ggy a ha en rolle i Storhamar Fotball. Som
spiller, som trener, som lagleder, som foreldrekontakt, som forelder, som dommer og som
tillitsvalgt og ansatt. Og ikke minst —som motstander!

Alt klubben tilbyr og gjgr skal vaere preget av INKLUDERING. All aktivitet skal veere dpen for alle.
Alle som gnsker kontakt med klubben skal tas ordentlig imot, uavhengig av nar, hvor og hvordan.
Vi skal bry oss om alle og jobbe for & lage gode miljger. Vi skal vaere “fargeblinde” nar det gjelder
hudfarge, religion og etnisitet. Vidiskriminerer ingen! Vi fglger NFF sine tanker om inkludering
som kan leses her: Fordommer fordummer

Alle i Storhamar Fotball skal vise RESPEKT for hverandre, for ledere, for trenere, for dommere,
for motstandere og for foreldre. Og vi skal vise respekt for klubben, for klubbens retningslinjer og
beslutninger og ogsé for andre klubber. Og i tillegg skal vi vise respekt for vart fotballanlegg,
naeromrade og miljg.



Verdiene skal hjelpe oss

e 3skape et godt klubbmiljg, der vi tar vare pa hverandre.

¢ 3 skape gode holdninger, som fgrer til et godt treningsklima.

e avare en klubb som er kjent for godt samarbeid og god oppfarsel.

e 3 fremsta slik klubben gnsker i alle sammenhenger.

e 3 blitydelige, fa frem det som skiller oss fra andre, og klargj@re var spesielle identitet.

STRATEGISKE MAL
Hovedmal
Storhamar fotball skal veere den ledende breddeklubben i vdrt distrikt.

For a oppna hovedmalet og visjonen har klubben pekt ut 3 innsatsomrader som vil f prioritet i
perioden. Samtidig vil det veere et kontinuerlig fokus som ligger i bunn for all aktivitet som
giennomfgres, og det er definert mal innenfor klubbens kjerneomrader.

Prioriterte innsatsomrader

1. Styrke felles kiubbfglelse/klubbtilhgrigheten — «Klubben som sjef»

Madlsetning
SF skal gjennom 3 innta en klar og tydelig lederrolle bidra til a styrke felles
klubbfglelse/klubbtilhgrigheten

Delmdl

1. SFskal gjennom tydelig kommunikasjon sgrge for at alle i klubben vet hva som
forventes av dem og hva den enkelte kan forvente av klubben

2. SF skal som klubb vaere god stgtte for lagenes stgtteapparat og legge til rette for at
dialogen ivaretas.

3. SF skal tydeliggjore betydningen av klubbens visjon
SF skal ha trenere og stgtteapparat som jobber i trad med klubbens mél og visjoner

5. SFskal legge til rette for at trenere og stgtteapparat for gvrig kurses i henhold til de
kravene klubben setter

6. SF skal ha tydelige planer for hvordan hospitering skal handteres

7. SF skal s@rge for forutsigbarhet i lagssammensetninger fra ar til ar

Tiltak
e Etablere info.pakker tilpasset den enkelte argang
e Etablere felles turneringsplaner
e Etablere trenerforum
¢ Gjennomfgre trenerkurs
e Gjennomfgre MittValgKurs
e Klubben delta pa foreldremgter — bidra med felles informasjon
e Utarbeide retningslinjer for hospitering/hvordan de beste skal hdndteres
e Etablere god dialog mellom sportslig leder og stgtteapparatene



Mdleparametere
e Andel trenere med gjennomfgrt trenerkurs og MittValg-kurs

Sikre den gode starten

Madlsetning
SF skal gjennom Miniligaen sikre den gode starten pa et «langt og trofast Storhamar-forhold»

Delmal
1. SF skal vaere den foretrukne fotballklubben for Hamar-foreldre a sende barna sine til.
2. SF skal gke kvaliteten pa Miniligaen

Tiltak

e Drive aktiv markedsfgring ut mot foreldre

e Vurdere igangsetting av sosiale aktiviteter rettet mot foreldrene i Miniliga-tiden (eks.
trening, kafé p3 klubbhuset e.l.)

e Benytte tydelige Storhamar-stemmer inn i Miniligaen

e Fglge tett opp Miniligaens trener- og stgtteapparat med god informasjon, kursing
etc.

e Tidlig og tydelig informasjon ut til foreldre om forventninger

Mdéleparametere
e Antall arlig nye medlemmer til Miniligaen (Mal: 80 stk)

Ta samfunnsansvar - gke klubbens betydning i lokalmiljget

Madisetning
SF skal utvikle klubbhuset til a bli et viktig samlingspunkt i lokalmiljget vart for barn, ungdom
og voksne, uansett etnisk bakgrunn.

Delmdl
1. SFskal veere god pa integrering
2. SFskal skape arrangementer som tiltrekker seg mye folk — formidle budskap om at
det er muligheter for 8 komme til oss

Tiltak
[ ]

Kierneomrader

1.

Sport

Midlsetning
SF skal gjennom 4 tilby lag pa alle arganger gi alle som gnsker det et godt fotballtilbud i
klubben, fra 5 ar og helt pa seniorniva.

Delmdl
1. SFskal redusere frafallet i ungdomsfotballen
2. SFskal drive aktiv lagbygging og utvikle en sterk og god kultur — bade innad i laget og
pa tvers av lag/arganger.



3. SFskal sgrge for 3 tiltrekke seg godt kvalifiserte trenere pa alle niva.
4. SF skal legge til rette for a utvikle egne dommere

Tiltak
e Videreutvikle samarbeidet med hockey og handball, bl.a.for & etablere retningslinjer
for & drive med flere idretter
e Drive tett oppfelging av de etablerte samarbeidsavtalene med Fart og Ham.Kam
e Arrangere fotballskole
e Videreutvikle FUTH-akademiet
e Bruke MittValg-verktgyet aktivt

Mdéleparametere
e Antall 3rganger uten lag (Mal: 0)
e Antall pa rekruttdommerkurs hvert ar (Mal: 3-6 stk)

Anlegg

Madlsetning
SF skal sgrge for godt vedlikeholdte og hensiktsmessige anlegg tilpasset vare sportslige behov

Delmadl
1. SF skal vedlikeholde og videreutvikle eksisterende anlegg
2. SFskal sgrge for tilfredsstillende dekke pa de ulike banene
3. SFskal gke garderobekapasiteten slik lagene har stgrre muligheter til 3 bygge lag og
styrke garderorbekulturen
4, SF skal utvikle klubbhuset til 3 bli et samlingspunkt for naermiljget
5. SF skal utnytte tilgjengelig tid pa anlegget til utleie

Tiltak
e Gjennomfgre Igpende vedlikehold
e Bytte dekke pa Prestrud 1 nar ngdvendig
e Bygge innbytterbenker pa bane 2
e Vurdere dagens parkeringsigsning
e Vurdere a bygge kameraplattform i tilknytning til bane 1
® Bygge garasjeanlegg til anleggsredskaper

Turneringer/arrangementer

Madlsetning
SF skal veere en profesjonell arranggr av ettertraktede turneringer som gir klubben gode
inntekter og sikrer grunnlag for klubbens gkonomi til sportslig satsning.

Delmdl
1. SFskal sgrge for at Maxiturneringen opprettholdes som Innlandets stgrste og beste
breddeturnering med et arlig resultat pa 1,5 mill. kr
2. SFskal etablere og videreutvikle gvrige turneringer med positive bidrag til klubbens
gkonomi
3. SFskal redusere den organisasjonsmessige sarbarheten knyttet til giennomfgringen
av turneringer



Tiltak

Styrke og utvikle organisasjonen rundt Maxiturneringen — spesielt fokus pd
organisering av turneringsledelsen

Etablere utvalg for Arrangement/Event med fokus pa god gjennomfgring og utvikling
av turneringer/arrangement.

Fullfgre arbeidet med utvikling av dreiebok for Maxiturneringen

Etablere dreiebok for gvrige turneringer

Etablere nye retningslinjer for dugnad i klubben for a redusere bruken av innleid
hjelp pa turneringer

Gjennomfgre Kretsmesterenes mester-turneringer

Gjennomfgre turneringer for Kretslag

Vurdere etablering av innendgrsturneringer for a utnytte kapasitet i hallen

4. @konomi

Midlsetning
SF skal ha en god og sunn gkonomi som sikrer et gkonomisk handlingsrom tilpasset klubbens
valgte aktivitetsniva.

Delmal

1.

4,
5.

Tiltak

SF skal sikre inntektssiden og redusere sarbarheten for inntektsbortfall gjennom 3
prioritere innsatsen inn mot de omradene som gir oss st@rst inntekt

SF skal opprettholde dagens (2020} lave niva pa medlems- og treningsavgift.

SF skal kunne bista ved gkonomisk stgtte til medlemmer som sliter gkonomisk —
muligheter for gratis medlems- og treningsavgift

SF skal drive god gkonomistyring og — oppfglging

SF skal ha klare retningslinjer for handteringen av gkonomien i klubben

Etablere utvalg for Forretningsutvikling og skonomi med fokus pa utvikling av
inntektssiden

Prioritere innsats mot sponsorer for @ kunne gke sponsorinntekter fra dagens 1 mill
krprar

Priorirtere innsats mot sgknader av midler, herunder utarbeide oversikter over
muligheter, frister osv. for & redusere sarbarheten pa omradet.

Styrke informasjonsarbeidet ut i klubben, blant annet med fokus pa ke antall
grasrotgivere, pke kick-backs

Etablere fond med midler til gkonomisk stgtte for medlemmer

Pke innsatsen pa utarbeidelse av budsjett

Manedlig oppfelging av regnskap med fokus pa budsjettavvik

Etablering av avdelingsregnskap

5. Organisasjon

Madlsetning
SF skal sgrge for a til enhver tid ha en effektiv organisasjon med tilhgrende systemer som er
tilpasset klubbens behov ut fra lover og regler, vedtatte mal og aktiviteter.



Delmdl

~

10.

Tiltak

SF skal sgrge for at klubben overholder gjeldende lover og regler, herunder ivaretar
ordningen for Politiattester

SF skal ha et godt samarbeid med forbund, krets, allianseidrettslag, idrettsrad osv. og
delta pa aktiviteter i regi av disse.

SF skal ha en administrasjon tilpasset klubbens behov og som reduserer
ngkkelmannsrisikoen

SF skal ha motiverte og engasjerte ansatte og frivillige

SF skal styrke organisasjonen med flere utvalg. Utvalgene skal bemannes med folk
ogsa utenfor styre/adm

= Sportslig utvalg

= Utvalg for Arrangement/Event

= Utvalg for Forretningsutvikling og gkonomi

SF skal utvikle dugnadsarbeidet i klubben

SF skal gke andelen frivillige, saerlig blant besteforeldregenerasjonen/ pensjonister
SF skal ha hensiktsmessige administrative systemer som stgtter oppunder klubbens
drift og forenkler samhandling.

SF skal utvikle og styrke klubbens kommunikasjonsarbeid

SF skal opprettholde statusen var som

= Kvalitetsklubb

= EMS-klubb

= MittValg-klubb

= FairPlay-klubb

Alle fire skal prege klubben, brukes aktivt inn i arbeidet vart og vaere godt kjent blant
alle (bade utgvere, trener — og stgtteapparat, foreldre og organisasjonen for gvrig)

Avvikle dagens prosjektstillinger for sport og fritidskoordinator

Etablere fast stilling som sportslig leder

Gjennomga alle stillinger med vurdering av ny fordeling av arbeidsoppgaver
Etablere mindre stillinger (tidsbegrenset til 2020) pa ulike oppgaver type
dommeroppfalging, materialforvalter og kommunikasjon.

Vurdere behovet for eventuelt nye faste stillinger

Pke fokuset pa personalledelse og - oppfolging

Etablere utvalg for Arrangement/Event og Forretningsutvikling/@konomi
Vurdere opprettelse av ungdomsutvalg (ma definere hva dette skal veere og i hvilken
form

Etablere system for samhandling mellom administrasjon/styret/utvalg



Budsjett - Storhamar Fotball 2020

Oppr. Rev. Budsjett - Rev. Budsjett
Budsjett "Worst-case" pr mai

INNTEKTER
Sponsing, reklame, samarbeidsavtaler 1150 000 1150 000 1150 000
Kiosksalg 1200 000 0 0
Turneringer/cuper 4 000 000 0 158 000
Trenings- og medlemsavgifter 942 600 724 700 942 000
Spilleautomater, bingo ,grasrotmidler 270 000 251000 251 000
Fotballskole og FUTH-akademi 350 000 51 550 282 000
Offentlige og andre tilskudd, refusjoner 828 608 820 608 2 020 000
Leieinntekter 250 000 100 000 150 000
Andre inntekter 838 961 538 961 638 000
Sum inntekter 9 830 169 3636819 5591 000
DRIFTSKOSTNADER
Pameldingsavgifter serie, cuper, turneringer 165 000 155 000 155 000
Treningsutgifter 1 400 000 390 280 540 280
Kampkostnader 350 000 57 000 52 000
Kursutgifter 10 000 5000 5 000
Sosiale lagsarrangement/lagskasser 140 000 5000 5 000
Innkjap av varer for videresalg 1 000 000 45 000 45 000
Sum kostnader sport/arrangement 3 065 000 657 280 802 280
Lennskostnader 3633 368 1580 700 2 651 449
Avskrivninger 550 000 550 000 550 000
Andre driftskostnader 2278 200 1191700 1516 700
Sum driftskostnader 9 526 568 3 979 680 5520 429
Driftsresultat 303 601 -342 861 70 571
Netto finansresultat 142 000 112 000 72 000
Arsresultat 161 601 -454 861 -1 429




ORGANISASJONSPLAN STORHAMAR FOTBALL 2020 (Pr mars 2020)

ARSM@TET

STYRET

DAGLIG LEDER

Arsmgptet

Arsmgtet er klubbens hgyeste myndighet og avholdes hvert r innen utgangen av mars
maned. Arsmgtets oppgaver er narmere beskrevet i klubbens lov/vedtekter, ref. kap. IV. Der
fremgar det ogsa hvordan arsmgtet skal innkalles.

For @ ha stemmerett og veere valgbar ma et medlem ha fylt 15 &r, veert medlem i klubben i
minst én maned og ikke skylde Storhamar Fotball kontingent (jfr. Vedtektene §5)

Innkalling til arsmgtet annonseres pa klubbens hjemmeside, i sosiale medier og sendes ut til
medlemmer pa e-post via Rubic.

Arsmotet legger grunnlaget for kiubbens virksomhet og styrets arbeid. Alle som gnsker &
vaere med pa & bestemme hva klubben skal gjgre, og hvordan den skal drives, bgr delta pa
arsmgtet. Protokollen fra arsmgtet legges ut pa klubbens hjemmeside.

Mal for innkalling arsmegte: se vedlegg til denne klubbhandbok
Mal for referat arsmgte: se vedlegg til denne klubbhandbok
Styret

Styret er klubbens hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Noen saker kan ikke
styrebehandles, men ma behandles av arsmgtet. Det gjelder saker som fremgar av
«Arsmgtets oppgaver», ref. §16 i vedtekene, og saker som er av ekstraordinar karakter eller



av betydelig omfang for klubbens st@rrelse og virksomhet. Dersom styret er i tvil, b@r saken
opp pa arsmetet.

Lovp3lagte oppgaver for styret:

Sette i verk arsmetets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak
Pase at idrettslagets midler brukes og forvaltes pa en forsvarlig mate, i samsvar med
de vedtakene som er fattet pa arsmgtet eller i et overordnet organisasjonsledd, og
sgrge for at idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og
budsjettfunksjonen og en forsvarlig gkonomistyring

Etter behov oppnevne komiteer, utvalg eller personer for spesielle oppgaver og
utarbeide mandat/instruks for deres funksjon

Representere idrettslaget utad

Oppnevne en som er ansvarlig for politiattester

Oppnevne en ansvarlig for barneidretten

Oppnevne representanter til arsmgter/ting i overordnede organisasjonsledd
dersom arsmgtet ikke har valgt representanter.

Rapportere organisasjonsdata i samsvar med krav fastsatt av Idrettsstyret.

Andre viktige oppgaver:

Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mal- og strategiarbeid, budsjett og
regnskap

Pase at idrettens retningslinjer for aktiviteten i idrettslaget blir fulgt

Sta for idrettslagets daglige ledelse

Arbeidsgiveransvar for ansatte

Legge frem innstilling til arsmgtet pa kandidater til valgkomité

Oppnevne to personer som i fellesskap skal disponere idrettslagets konti, og s@rge
for at de er dekket av underslagsforsikring

Oppnevne eller engasjere regnskapsfgrer

Lage arsberetning fra styret til arsmgtet

Oppdatering av klubbhandboka

Styret fordeler er selv ansvarlig for a fordele oppgaver og ansvar mellom medlemmene av
styret ut fra styrets behov.



Styret i Storhamar Fotball:

STYRELEDER

Nina Stokke Tronsrud

NESTLEDER
— Sportslig utvalg
Thomas Windjusveen Olsen

— ~\

STYREMEDLEM
— Sportslig utvalg
Glenn Selvik

STYREMEDLEM
— Sportslig utvalg/Ansvarlig for politiattester
Stig Seether

.f____ \

STYREMEDLEM
— MittValg-kontakt
Marthe Camilla Wetlesen

P, — B —

STYREMEDLEM
Bernt Plassgard

STYREMEDLEM
Espen Arnesen

STYREMEDLEM
— Informasjon/kommunikasjon
Arve Fuglum

Styrets arbeid

Styret i Storhamar Fotball skal ha styremgte hver maned pa klubbhuset om ikke annet blir
bestemt. Styreleder er ansvarlig for a kalle inn til styremgter og planlegger gjennomfgringen
av mgtet sammen med daglig leder. Agenda med saksfremlegg sendes ut 3-5 dager fgr
styremgtet. Faste punkter pa styremgter er:

e Godkjenning av protokoll fra sist mgte

e Gjennomgang av liste for «Oppfglging av styrevedtak» med status pa avtalte
oppgaver.

e Status drift inkludert status gkonomi

e Eventuelt

Utover dette er det ikke faste agendapunkter i styremgtet. Temaer/saker settes pa
agendaen ut fra behov og klubbens arshjul.

Styret er vedtaksfgrt nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med
flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende.
Styremedlemmene plikter a respektere et styrevedtak, selv om det er fattet mot
vedkommende sin egen stemme.

Styremgter kan avholdes per epost eller per telefon, se vedtektenes § 10. Det skal alltid
fgres protokoll fra styremgtene.



Hvert styremgte bgr innledningsvis starte med spgrsmal om det foreligger mulig inhabilitet i
noen av sakene, og behandlingen av inhabilitet skal alltid protokolleres. Om inhabilitet, se
vedtektenes § 8.

Utvalg/komiteer
Mandat og oppgaver for utvalg/komiteer som er lovpalagte, gar frem av klubbens vedtekter.
Dette gjelder valgkomité, valgt revisor (ekstern revisor) og kontrollkomité.

For de styreoppnevnte utvalgene skal ansvar og hovedoppgaver for utvalgene beskrives av
styret selv nar det vedtar a opprette utvalgene. Slik blir det lett & finne ut hva de tillitsvalgte i
komiteer og utvalg kan og skal gjgre. Beskrivelsen skal inneholde hvordan utvalget/komiteen
er bygd opp, og hvilket mandat og hvilke oppgaver utvalget/komiteen har.

Storhamar Fotball sine utvalg/komiteer pr. dato:

Arrangement og cup
Sport
Forretningsutvikling
Valgkomité

S

Kontrollkomite

Alle utvalg/komiteer, med unntak av valgkomite, skal veere representert med minst en
person fra daglig ledelse/administrasjon og en fra styret. Utvalgene/komiteéne setter opp
mgter etter behov og kan ogsa danne underutvalg ved behov. Utvalgene/komitéene
rapporterer til styret.

Ansatte

Storhamar Fotball har pr. dato 8 ansatte. 4 fast ansatte, 2 prosjektstillinger som utlgper i
2020, 1 sesongarbeider og 1 innleid i engasjement for 6 maneder i 2020. Styret har iverksatt
prosess for ansettelse av sportslig leder i fast stilling. Klubbens daglige leder er Arild
Johansen. Alle ansatte har en stillingsinstruks, ansvarsfordeling og rollebeskrivelse fra styret
(daglig leder) og fra daglig leder (de @gvrige ansatte).

Daglig leder: Arild Johansen, mobil 975 40 801, mail arild@storhamarfotball.no
Klubbkoordinator: Hans Petter Nyberg, mobil 413 36 098, mail
hanspetter@storhamarfotball.no

Vaktmester: Tin Aung Lai Thang, mobil 940 51 933.

Kontormedarbeider (deltidsstilling): Joakim T@nsager, mobil, 959 33 390, mail

joakim@storhamarfotball.no.
Sportslig ansvarlig (prosjektstilling til 31.07.20): Torstein Jakobsen, mobil 971 93 027, mail
torstein@storhamarfotball.no




Fritidskoordinator (prosjektstilling til 31.12.20): Hanne Kampenhgy, mobil 988 56 144, mail
hanne@storhamarfotball.no

Dommeransvarlig (i sesong): Kader Kassoul, mobil 941 40 954, mail kader54@hotmail.com
Kontormedarbeider (midlertidig innleid mars-september 2020): Tommy Martinsen, mobil
tommy@storhamarfotball.no
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Klubbens lov

Storhamar Fotball har egen lov (vedtekter) basert pa lovnorm for idrettslag i trad med
retningslinjer fra Norges idrettsforbund (NIF). Lovnormen er ufravikelig og inneholder et
minimum av det idrettslaget ma ha i sin egen lov. Klubben kan vedta tillegg til loven, men
tilleggene ma ikke veere i strid med lovnormen. Alle lovendringer ma vedtas av arsmgtet. og
fremga av protokollen. Dersom arsmgtet vedtar lovendringer skal protokollen sendes til
idrettskretsen.

Ved endringer i NIFs regelverk, plikter styret i organisasjonsleddet a gjgre eventuelle
ngdvendige endringer i eget regelverk. Slike lovendringer skal ikke vedtas av arsmgtet.
Endringer skal gjgres kjent i organisasjonen sa snart de er vedtatt av styret.

| klubbens lov (vedtekter) gjeldende fra 25.03.2020 er det ikke tatt inn tillegg til loven,
utover § 2B som er tatt inn som fglge av at klubben er medlem av Storhamar
Allianseidrettslag. Ogsa §2B er i trad med retningslinjer fra NIF

Loven er vedlagt denne klubbhandbok.



TIL ARSM@TET 27.05.2020

Valgkomiteen i Storhamar Fotball bestaende av Kjetil Bergersen, Thorleif Sarhol Nielsen og
Morten Dahlsbakken har fgigende innstilling til arsmatet:

STYRET

Styreleder Nina Stokke Tronsrud - gjenvalg 1 ar (1 ar 2019 (3 ar 2019))
Nestleder Thomas Olsen - ikke pa valg (3 ar 2019)
Styremedlem Arve Fuglum — ikke pa valg (2 ar 2019)
Styremedlem Glenn Selvik — ikke pa valg (3 ar 2019)
Styremedlem Stig Saether — ikke pa valg (2 ar 2019)
Styremedlem Marianne le Fevre — NY (2 ar 2020)
Varamedlem Silje Utkilen — NY (2 ar 2020)

(Varamediem med mgterett i styret)

KONTROLLKOMITE

Leder Lars Opsahl — NY (1 ar 2020)
Medlem Liv Hilde Nytreen - NY (2 ar 2020)
Varamedlem Jan Magnus Andersen — NY (2 ar 2020)
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