
 
 

 

 

 

STOHAMAR FOTBALLS 

VIRKSOMHETSPLAN 2024-2027 

 

  



 
VIRKSOMHETSIDÉ 

Storhamar fotball er en breddeklubb på Hamar Vest, som i unike og trygge omgivelser skal gi et godt 

fotballtilbud til barn, unge og voksne, uansett ferdighets- og ambisjonsnivå. Gjennom å arrangere cuper 

skal klubben sikre økonomi til å tilby gode rammebetingelser for sine medlemmer, samtidig som 

medlems- og treningsavgifter holdes så lave som mulig.  

 

VISJON 
Så mange som mulig – så lenge som mulig – så god som mulig 

Storhamar fotball ønsker  

• å gi alle som vokser opp og bor i nærmiljøet et godt fotballtilbud, uansett ferdighets- og 
ambisjonsnivå. 

• å tilby en sportslig og sosial arena for folk i alle aldre, der det er attraktivt å engasjere seg både for 
utøvere, trenere, dommere og frivillige. 

• å gi et best mulig sportslig og utviklende tilbud til alle 
medlemmer utfra egne forutsetninger og eget potensial. 

 

VERDIER 
Storhamar Fotball baserer sin aktivitet på verdiene til Norges Idrettsforbundet og Norges 

Fotballforbund: 

  NIF: Fellesskap, Mestring, Ærlighet 

NFF: FairPlay og Respekt, Trygg, Inkluderende, Modig  
 

Ut fra fellesverdiene i norsk idrett, har Storhamar Fotball tydeliggjort hva som skal prege oss og 

klubben vår. Verdiene beskriver hvordan vi er og hvordan vi vil bli. 

 

Storhamar Fotballs verdier:  

Glede, Inkludering, Respekt 

Gjennom GLEDE skal fotballen i klubben oppfattes som en aktivitet med lite alvor. Det skal være gøy å 

ha tilknytning til Storhamar Fotball.  I trening, på kamp, på sidelinja, i garderoben, på møter, på 

tribunen og på dugnader. Det skal være gøy å ha en rolle i Storhamar Fotball, både som spiller, trener, 

lagleder, foreldrekontakt, forelder, dommer, tillitsvalgt og ansatt. Og ikke minst – som motstander! 

Alt klubben tilbyr og gjør skal være preget av INKLUDERING. All aktivitet skal være åpen for alle. Alle 

som ønsker kontakt med klubben skal tas ordentlig imot, uavhengig av når, hvor og hvordan. Vi skal bry 

oss om og jobbe for å lage gode og inkluderende miljøer for alle. Vi følger NFF sine tanker om 

inkludering som kan leses her:  Fordommer fordummer 

Alle i Storhamar Fotball skal vise RESPEKT for hverandre, for ledere, for trenere, for dommere, for 

motstandere og for foreldre. Vi skal vise respekt for klubben, for klubbens retningslinjer og beslutninger 

og også for andre klubber. I tillegg skal vi vise respekt for vårt fotballanlegg, nærområde og miljø.    

Verdiene skal hjelpe oss med 

• å skape et godt klubb- og lokalmiljø, der vi tar vare på hverandre. 

• å skape gode holdninger som fører til et godt treningsklima. 

• å være en klubb som er kjent for godt samarbeid og god oppførsel. 

http://www.fotball.no/nff/Inkludering/Grunnlaget-for-inkluderingstanken/


 
• å tydeliggjøre vår identitet. 

 

STRATEGISKE MÅL 

Hovedmål 
Storhamar fotball skal tilby et godt fotballtilbud til alle i vårt nærmiljø, fra 5 år og helt opp til og med 

seniornivå. Klubben skal også ta en tydelig rolle i utviklingen av lokalsamfunnet utover fotballtilbud.   

Sportslige målsetninger 

1. Hindre frafall  
Dette betyr at: 

• SF skal ha en tydelig og hensiktsmessig sportslig plan som er godt forankret i klubben.  

• SF skal systematisk finne årsaker og sette i gang tiltak for å redusere frafallet.  

• SF skal sørge for at det er god kommunikasjon mellom trenerne, spillere og foreldre.  

• SF skal kvalitetssikre at årgangene meldes på riktige nivåer i seriespillet.  

• SF skal ha god dialog med øvrige idretter slik at dette kan kombineres.  

• SF skal synliggjøre at vi har Storhamar-fondet som kan hjelpe med økonomiske 

utfordringer.  

  
2. Sørge for rekruttering og utvikling av trenere og dommere 

Dette betyr at: 

• SF skal sørge for at alle årgangene har tilstrekkelig med trenerressurser fra 

foreldregruppen. 

• SF skal legge til rette for å utvikle og kurse egne trenere.  

• SF skal jobbe aktivt mot å rekruttere inn flere kvinnelige trenere.  

• SF skal ha trenere og støtteapparat som jobber i tråd med klubbens mål, verdier og 

visjoner.  

• SF skal ha ferdiglagde øktplaner som er tilgjengelige for trenerne.  

• SF skal rekruttere godt og ha et planverk for oppstarten av miniligaen.  

• SF skal utvikle egne dommere. 

   
3. Styrke samarbeidet internt og eksternt  

Dette betyr at: 

• SF skal bygge robuste årganger, utvikle en inkluderende og god kultur og ha et godt 

samarbeid på tvers av årganger.   

• SF skal sørge for forutsigbarhet i lagssammensetninger og eventuelle sammenslåinger fra år 

til år.   

• SF skal legge til rette for samtreninger der det er behov.  

• SF skal ha gode planer for hvordan hospitering gjennomføres.  

• SF skal ha flere møteplasser der trenerne kan møtes på tvers.  

• SF skal, både på jente- og guttesiden, ha et godt samarbeid med Ham/Kam og øvrige 

naboklubber.  

• SF skal samarbeide godt med de andre lagene i Storhamaralliansen.  

• SF skal oppfordre lag til å delta på samme turnering.  

• SF skal ha et bredt tilbud av FUTH-akademi og fotballskoler.  



 
• SF skal kommunisere tydelig slik at alle i klubben vet hva som forventes av dem og hva den 

enkelte kan forvente av klubben.   

Løpende aktiviteter 

• Drive tett oppfølging av samarbeidsavtalene med Ham-Kam – både på jente- og guttesiden. 

• Drive tett oppfølging av samarbeidsavtalen i Allianseidrettslaget. 

• Arrangere fotballskole 

• Gjennomføre FUTH 

• Jobbe langsiktig, strategisk og systematisk med trenerrekruttering 

• Drive aktiv markedsføring ut mot foreldre til potensielle deltakere til Miniligaen 

• Følge tett opp Miniligaens trener- og støtteapparat med god informasjon, kursing etc. 

• Tidlig og tydelig informasjon ut til foreldre om forventninger 

• Gjennomføre trenerkurs 

• Gjennomføre trenerforum 

• Sørge for å få på plass alle roller i støtteapparatene 

• Klubben deltar på alle foreldremøter og bidrar med felles informasjon 

Planlagte tiltak 

• Lage en ny fellespresentasjon for foreldremøter om forventninger 

• Revidere sportslig plan årlig 

• Etablere mandat for sportslig utvalg 

• Vurdere egen rolle som trenerveileder 
 

 Måleparametere pr år  
• Antall årganger uten lag (Mål: 0)  

• Antall spillere pr årgang på kretslaget (Mål: 1)   

• Antall på klubbdommerkurs: (Mål: 20 stk)  

• Antall på rekruttdommerkurs hvert år (Mål: 3 stk)   

• Antall årlig nye medlemmer til Miniligaen (Mål: 80 stk)   

• Totalt antall deltakere i Miniligaen (Mål: 140 stk)   

• Totalt antall deltagere på Lindbak FUTH akademiet (Mål: 70 stk)  

• Totalt antall deltagere på OBOS Camp sommer (Mål: 200 stk)  

• Totalt antall deltagere på OBOS Camp høst (Mål: 100 stk)  

• Antall trenere med gjennomført trenerkurs (delkurs) (Mål: 35 stk)  

• Antall trenere med gjennomført B-lisens (minst forkurs) (Mål: 2 stk)  

• Deltakelse på trenerforum (Mål: Samtlige årganger)  

  
Støtteområder 

1. Anlegg 

Målsetning 

SF skal sørge for godt vedlikeholdte, trygge og hensiktsmessige anlegg tilpasset våre sportslige 

behov, samt tilpasset vår rolle som viktig samfunnsaktør i vårt lokalmiljø 

Dette betyr at: 

• SF vedlikeholder og videreutvikler eksisterende anlegg 

• SF har tilfredsstillende dekke på de ulike banene 

• SF utnytter banekapasiteten til det fulle for egne lag 



 
• SF prioriterer anlegget til egne lag, eventuell restkapasitet leies ut 

• SF har energieffektive anlegg 

• SF tilrettelegger for at klubbhuset og hallen er samlingspunkter for nærmiljøet  

Løpende aktiviteter 

• Gjennomføre løpende vedlikehold 

 

Planlagte tiltak 

• Avklare eierforhold og driftsmodell med Hamar kommune knyttet til baner 

• Vurdere nye ifylls-løsninger til erstatning for granulat 

• Bytte dekke på Obos-banen så snart ny ifylls-løsning er klart 

• Vurdere forbedring av dagens parkeringsløsning 

• Bytte banelys til LED 

• Vurdere muligheter for utvidet garderobeanlegg slik at lagene får større muligheter til å 

bygge lag og styrke garderobekulturen 

• Dialog for å se på muligheter for fortsatt å beholde Rasmussen-banen som treningsarena. 

• Dialog med kommunen for vedlikehold av Ankerskogen 

Måleparametere 

•  

 

2. Turneringer/arrangementer 

Målsetning 

SF skal være en profesjonell arrangør av ettertraktede turneringer som gir klubben gode inntekter 

og sikrer grunnlag for klubbens økonomi og aktivitetstilbud.  

Dette betyr at: 

• SF opprettholder OBOS-turneringen som Innlandets største og beste breddeturnering med 

et årlig resultat på 1,5 mill. kr 

• SF arrangerer til enhver tid turneringer som gir tilbud til egne lag 

• SF gjennomfører og utvikler turneringer med positive bidrag til klubbens økonomi 

• SF involverer naboklubber i arrangement av turneringer  

• SF baserer gjennomføring av turneringer i hovedsak på dugnad 

Løpende aktiviteter 

• Gjennomføre og videreutvikle OBOS-turneringen 

• Gjennomføre, evaluere og videreutvikle øvrige turneringer 

Planlagte tiltak 

• Etablere utvalg for Arrangement/Event med fokus på god gjennomføring og utvikling av 

turneringer/arrangement. 

• Øke fokuset på markedsføring av turneringer, spesielt i SoMe 

• Øke fokuset på internkommunikasjon i klubben om turneringene  

Måleparametere 

• Overskudd fra turneringer 

• Dugnadsandel på turneringer 

• Antall lag og antall overnattende på Obos-turneringen 



 
3. Økonomi 

Målsetning 

SF skal ha en god og sunn økonomi som sikrer et økonomisk handlingsrom tilpasset klubbens 

aktivitetsnivå. 

Dette betyr at: 

• SF har sponsorer som viderefører sine avtaler, og nye kommer til 

• SF opprettholder et lavt nivå på medlems- og treningsavgift 

• SF bruker Storhamarfondet aktivt for at økonomi ikke er til hinder for å delta i 

fotballaktiviteten 

• SF driver god økonomistyring og – oppfølging 

• SF har klare retningslinjer for håndtering av klubbens økonomi 

Løpende aktiviteter 

• Månedlig oppfølging av regnskap med fokus på budsjettavvik 

• Bruke aktivt avdelings- og prosjektregnskap 

• Tydeliggjøring av prioriteringer som del av økonomistyringen 

• Ivareta og videreutvikle samarbeidet med OBOS som hovedsponsor, samt andre store 

sponsorer som Sparebank 1 Østlandet   

Planlagte tiltak 

• Daglig leder etablerer et årshjul for frister på ulike typer tilskudd 

• Jobbe aktivt mot kommunen for å se på mer delfinansiering av aktiviteten - inn mot 
integrering / rollen i samfunnet 

• Skaffe midler til det praktiske integreringsarbeidet ute på feltet  

• Revidere statuttene i Storhamarfondet til mer utvidet bruk som gir mulighet til å kunne 
hjelpe flere og mer 

 

Måleparametere 

• Budsjettavvik 

• Endring i årlige sponsorkroner 

• Endring i årlige tilskudd 

 

4. Organisasjon 

Målsetning 

SF skal ha en effektiv organisasjon tilpasset klubbens behov.   

Dette innebærer: 

• SF overholder gjeldende lover og regler, herunder ivaretar ordningen for politiattester 

• SF har et godt samarbeid med forbund, krets, allianseidrettslag, idrettsråd osv. og deltar på 

aktiviteter i regi av disse.  

• SF har motiverte og engasjerte ansatte og frivillige 

• SF har et hensiktsmessig omfang av utvalg som støtter opp om klubbens virksomhet. 

Utvalgene har tydelige mandater og er bemannet med folk også utenfor styre/adm. 

• SF er preget av dugnadsånd og tiltrekker seg frivillige ressurser til ulike verv og oppgaver. 

• SF har hensiktsmessige administrative systemer som støtter oppunder klubbens drift og 

forenkler samhandling.  



 
• SF kommuniserer godt og effektivt både internt og eksternt 

• SF ivaretar HMS på en forskriftsmessig måte 

• SF opprettholder statusen vår som  

▪ Kvalitetsklubb 

▪ EMS-ambassadør (Eat, Move Sleep)  

▪ FairPlay-klubb 

Alle tre preger klubben, brukes aktivt inn i arbeidet vårt og er godt kjent blant alle (både 

utøvere, trener – og støtteapparat, foreldre og organisasjonen for øvrig) 

Løpende aktiviteter  

• Rekruttere inn frivillige i ulike definerte roller 

• Drive god dugnadsplanlegging 

Planlagte tiltak 

• SF skal øke andelen frivillige, særlig blant besteforeldregenerasjonen/ pensjonister 

• Vedrørende utvalg 

▪ Generelt vurdere behovet for flere utvalg 

▪ Etablere eventutvalg for turneringer 

▪ Etablere dommerutvalg 

▪ Etablere arrangementutvalg knyttet til seniorkamper 

▪ Vurdere utvalg for kommunikasjon, eller eventuelt knytte til seg 

samarbeidspartnere  

▪ Vurdere flere roller i sportslig utvalg - eller underutvalg til sportslig utvalg med type 

barneansvarlig, ungdomsansvarlig osv 

• Etablere samarbeid med lokale foreninger e.l. for etablering av venneforening 

• Styrke fokus på kommunikasjon /markedsføring - synliggjøring av aktivitet osv. 

• Etablere en kommunikasjonsplan med tydelige målsetninger på hyppighet osv. (med fokus 

på aktivitet for å styrke klubbfølelse) 

• Etterfølgingsplanlegging knyttet til daglig leder 

• Oppgaver som Arild sitter med - må skrives ned 

• Vurdere muligheter for mer ressurser for å styrke integreringen  

• Videreutvikle klubben som fairplay-klubb 

Måleparametere 

• Antall frivillige til oppgaver utover lagsroller 

 


