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Storhamar Il Fotball
Protokoll fra Styremøte 6/2025 - Styremøte september

Sted: K O Bjerklisvei 9, 2316 Hamar

Dato: 22. september 2025, 18:00

Deltakere: Arild Karl Johansen (daglig leder), Thomas Windjusveen Olsen (styrets leder), Stig Sæther
(styrets nestleder), Anders Møllersen (styremedlem), Hedda Strand Gardsjord (styremedlem),
Lene Søberg Mausethagen (styremedlem), Marit Johnsrud (styremedlem), Camilla Ruud
Hansen, Hans Petter Nyberg, Mathias Sveen og Svein Erik Torvik

Deltok ikke: Synne Rønningen (varamedlem)

Møteleder: Thomas Windjusveen Olsen

Alle de formelle krav til innkalling og antall deltakere er oppfylt. Styrebehandlingen ble gjennomført som et møte.

1. Godkjenning av protokoll fra forrige styremøte

Protokoll fra forrige styremøte ble gjennomgått og godkjent etter en kort diskusjon.

Det ble fattet følgende vedtak:

Protokoll fra forrige styremøte godkjennes.

2. Gjennomgang av oppfølgingsliste for styret

Oppfølgingslisten ble gjennomgått. Saker som er gjennomført ble slettet, og saker som fortsatt er i prosess ble
oppdatert med nye tidsfrister for del-leveranse eller ferdigstillelse. Nye saker ble lagt til listen. 

3. Status drift

Styreleder meldte seg inhabil i saken om ny sponsoravtale med Sparebank 1 Østlandet. Styret godkjente ny
avtale med Sparebank 1 Østlandet. Avtalen har varighet i 3 år.  

Styret ønsker at sak vedrørende bygging av garasje fremmes på nytt som egen sak. Saken er satt på listen for
oppfølging av styresaker.

4. Status sport

Styret tar orienteringen til etterretning. 

Planlagt klubb-besøk av Ham Kam ble avlyst fordi Ham Kam a-lag herrer spiller cup kamp i Levanger. 

Styret vurderer planlagt trenertur til Tynset som veldig positivt. Det oppfordres til å avsette midler i neste års
budsjett for gjennomføring av tilsvarende tur.

Styret merker seg at det er gjort en god jobb med rekruttering av nye spillere til miniligaen, og at det er særlig
gledelig at det er kommet til flere jenter enn i fjor.   
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5. Utforming av klubbhus

Beskrivelse
Etter innspill om å få mer klubbfølese og identitet i lokalene våre, har vi kontaktet en skoleklasse (3 vgs på
Katta) for å hjelpe oss. Deres skisser/ første utkast er vedlagt saken. Vi har mulighet til å ta i bruk deres arbeid /
skisser hvis vi ønsker. Elevene er utfordret til å følge prosessen helt gjennom - altså også gjennomføre ved å
male/oppdatere bygningene. Elevene er ikke malere, men kreative designere, så de er ikke å anse som fagfolk
som utfører arbeidet dersom de frivillig velger å utføre jobben også.
 
Administrasjonen har også tatt kontakt med en lokal kunstner som har sagt seg villig til å male et kunstverk til
oss som kan henge nede på rommet ved siden av kiosken. 

SIL fotball må se på muligheten for å sette av penger til et slikt prosjekt. Det trengs penger til å utstyr og
gjennomføring av prosjektet. Selve gjennomføringen kan gjøres på dugnad hvis ønsket er å holde kostnadene
så lave som mulig.

Det ble fattet følgende vedtak:

Styret er positive til forslaget, og ber administrasjonen om å fremme ny sak med budsjett og plan for
gjennomføring. Det oppfordres til å se på mulighet for gjennomføring helt eller delvis i form av dugnad, for å
holde kostnadene nede. 
Prosjektet kan eventuelt vurderes inndelt i del-leveranser, for eksempel garderober for seg, rom tilknyttet
kiosken for seg, og sportellet for seg. Saken er satt på listen for oppfølgingssaker for styret. 

6. VR i SIL fotball

Beskrivelse

Vi står i dag i en posisjon der vi vurderer å benytte fotball plattformen - Be your best. Dette gir oss tilgang til to
ulike løp: 

1. Treningsplattform der fotballspillere kan utvikle sin game intelligence. BYB Training kan benyttes gjennom
hele sesongen på dedikert rom på klubbhuset. 

2. Verdens første fotball spesifikke test for å måle spilleres game intelligence som kan benyttes på våre
turneringer - slik som for eksempel OBOS turneringen. 

Vi har kjøpt inn VR-briller med økonomisk støtte fra Innlandet fylke, og det er fortsatt noe penger igjen til videre
utvikling av prosjektet. Det kan også vurderes å søke støtte fra flere hold til prosjektet. For eksempel hadde Kiwi
et sponsortelt med VR briller under Norway cup i år.

Det ble fattet følgende vedtak:

Styret er positive til at vi bestiller gratis demoversjon av programvare som testes ut på trenere på den
kommende trenersamlingen på Tynset. Styret ber om at det fremmes ny sak på styremøte i november, med
vurdering om det basert på tilbakemeldinger fra trenere tas stilling til om vi skal investere i programvare for
kommende år. Ny sak må inkludere budsjett og økonomiske rammer. Styret oppfordrer administrasjonen til å
se på muligheten for å søke ytterligere pengestøtte til videreføring av prosjektet.

7. Mal foreldremøte-pakke

Saken ble utsatt til styremøte i oktober.
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8. Oppfølging av strategimøte 09.09.2025

Styreleder fremmet forslag til oppfølging av saker som ble diskutert strategisamling tidligere i september. Dette
inkluderer 3 konkrete saker:

1. Utarbeidelse av "bruttopresentasjon" med informasjon om klubben i vid forstand, hvis relevante
slides/informasjonsbrev kan benyttes av administrasjonen og andre i klubben i ulike sammenhenger. Dette kan
være foreldremøter, møter med sponsorer, møter på skoler for å rekruttere trenere, etc. En slik presentasjon,
med god beskrivelse av hva som bør formidles om de ulike temaene, vurderes å kunne bidra til bedre
klubbstyring, og redusere tidsbruk til utarbeidelse av informasjonsmateriell i ulike sammenhenger. Det foreslås
at administrasjonen med støtte fra styret jobber med utarbeidelse av en slik presentasjon utover vinteren, og
med tidsfrist for ferdigstillelse årsskiftet 2025/2026.

2. Styret ber administrasjonen utarbeide et årshjul/»dreiebok» for oppgaver knyttet til forberedelser,
gjennomføring og etterarbeid etter OBOS turneringen. Styresak med første utkast til presentasjon legges frem
på styremøte i desember.

3. Styret ber administrasjonen gjøre en vurdering av hvilke arbeidsoppgaver som er arbeidskrevende hele eller
deler av året, og vurdere om noen av disse kan løses på en mer effektiv måte, for eksempel ved bruk av digitale
verktøy, eller ved å endre arbeidsform/ansvars- og rollefordeling i administrasjonen. Styresak med forslag
fremmes til styret på styremøte i november.

Det ble fattet følgende vedtak:

Styret ber administrasjonen følge opp sakene utover vinteren, og komme tilbake til styret med forslag innen
gitte tidsfrister.   

9. Status økonomi per 31.08.2025

Resultat- og balanserapport per 31.08.2025 ble gjennomgått i styremøte.

10. Årshjul OBOS-turnering

Saken utsettes til styremøte i oktober.

11. Åpen post

Daglig leder har signalisert at han ønsker å fratre sin stilling ved utløpet av 2026. Styret vurderer å søke ekstern
hjelp til rekruttering av ny daglig leder, og styreleder orienterte om mottatt tilbud fra 3 rekrutteringsbyråer.

Det ble fatter følgende vedtak:

Styreleder fremmer ny sak til styremøte i oktober hvor det tas stilling til om klubben skal engasjere
rekrutteringsbyrå til jobben, og eventuelt hvilket byrå som skal engasjeres.  

Det var enstemmighet i alle avstemningene.

* * * * *

22. september 2025

Thomas Windjusveen Olsen

67a1d3b5bbe13627122ef947
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Stig Sæther

67bf38f5759d10364ae72b46

Anders Møllersen

6805e8083d648932cfc66f86

Hedda Strand Gardsjord

67bf38f6759d10364ae72b6e

Lene Søberg Mausethagen

67bf38f6759d10364ae72b5a

Marit Johnsrud

67bf38f6759d10364ae72b64


