Protokoll styremgte Storhamar IL fotball

Til stede fra styret:

Thomas Windjusveen Olsen
Stig Erik Seether

Hedda Gardsjord

Lene Mausethagen

Ole Anders Vestby

Forfall:
Marit Johnsrud

Synne Rgnningen (vara)

Til stede fra administrasjonen:

Arild Johansen
Hans Petter Nyberg
Mathias Evang Sveen

Svein Erik Torvik

Tid: Mandag 16.12.2024

Mgtenr.: 12/24

Sted: Prestrud

1. Godkjenning av protokoll fra styremgte 30.10.2024

Saksinformasjon

e Godkjenning av protokoll fra styremgte 30.10.2024.

Behandling

e Protokoll fra styremgtet 30.10.2024 ble gjennomgatt.



Vedtak

e Protokoll fra styremgtet 30.10.2024 ble godkjent.

. Gjennomgang av oppfalgingsliste for styret

Saksinformasjon

e Gjennomgang av oppfalgingsliste for styret.
Behandling

e Oppfalgingslisten for styret ble gjennomgatt i mate, og styret draftet

sakene pa listen.
Vedtak

e Oppfalgingslisten ble oppdatert med status og plan for videre tiltak i de

enkelte sakene.

. Status drift pr. desember
Saksinformasjon

e Driftsrapport ble sendt uti forkant av mgtet.
Behandling

e Driftsrapporten ble gjennomgatt i mgtet. Styret draftet problemstillinger

som ble lgftet i rapporten.
Vedtak

e Styrettarredegjorelse fra daglig leder til orientering.



4. Status sport pr. november
Saksinformasjon
e Sportsrapport fra sportslig leder pr. november ble sendt ut i forkant av

mgatet.
Behandling

e Sportsrapport ble gjennomgatt i matet. Styret drgftet problemstillinger

som ble lgfteti rapporten.
Vedtak

e Styret tar redegjorelse fra sportslig leder til orientering.

5. Vedta trenings- og medlemsavgifter 2025
Saksinformasjon

e Administrasjonen la frem forslag til styret om at trenings- og
medlemsavgift forblir lik i 2025 som den har veert i 2024.

Behandling

e Argumenter som ble nevnt i sakens anledning er at klubbens gkonomiske
situasjon er tilfredsstillende. Sa lenge det er forsvarlig gkonomisk, ansker
klubben & holde tilbake pa gkning av trenings- og medlemsavgift.

Vedtak

e Styret statter forslaget om & at trenings- og medlemsavgiften for 2025
holdes uendret fra 2024.



6. Intensjonsavtale om overganger ijentefotballen i Hamar-regionen

Saksinformasjon

| regi av fotballkretsen har 23 klubber i Hamar-regionen utarbeidet utkast
til en intensjonsavtale hvis hensikt er & styrke ungdomsfotballen pa
jentesiden, og at spillere star lenger i egen klubb. Dersom klubbytte skjer,
skal det foreligge en god faglig begrunnelse, og begge klubbene skal veere
enige om at et klubbytte er til det beste for den aktuelle spilleren.

Intensjonsavtalen gjelder alle klubber i Hamar-regionen.

Behandling

Saken ble diskutert i styremgtet.

Vedtak

Styret stgtter intensjonsavtalen om overganger i jentefotballen i Hamar-

regionen. Intensjonsavtalen ble signert av styreleder.

7. Opprettelse av prosjektstilling i Storhamar IL Fotball for perioden 2025-2027

Saksinformasjon

Storhamar IL Fotball er en av fire klubber i regionen som fra og med 2025
far tildelt midler fra Sparebankstiftelsen Hedmark til pilotprosjektet
Fotball for alle. Ved & styrke aktivitetstilbudene og oppfaelgingen i
klubbene, har prosjektet som mal & gke andelen unge som spiller fotball
og hindre frafall. Det forutsettes at klubben benytter prosjektmidlene til &
ansette en aktivitetsutvikler i en %-vis stilling. | tillegg til pengene som
mottas, forutsetter tildelingen at klubben ma bruke noen midler selv. |
prosjektperioden vil Storhamar IL fotball motta til sammen kr 750.000,-,
fordelt med kr 250.000,- arlig i 3 ar. Forslaget fra daglig leder er at styret i
Storhamar IL Fotball vurderer ansettelse av en person i en prosentstilling

med et naturlig fokus pa tildelingens kriterier.



Behandling

Vedtak

Styret drgftet problemstillinger som ble lagftet i saken. Det ble nevnt at
dette i betydelig grad vil styrke klubbens arbeid innen det viktige
satsingsfeltet rekruttering og hindre frafall. Ellers ble det fremhevet av
styret at egenskaper som god relasjonsbygger, uredd i mgte med nye
mennesker og god pa kommunikasjon, vurderes & vaere viktige for den

personen som blir ansatti stillingen.

Styret statter forslaget om & ansette en person i inntil 100% stilling. En
lavere stillingsbrak ned til minimum 50% kan ogsa veere akseptabelt,
forutsatt at vi far ansatt riktig person som dette passer for. Styret ber daglig
leder om a starte rekrutteringsprosess sa snart som mulig. Fgr endelig
avtale skrives med person som blir innstilt til jobben, skal egen sak om
ansettelsen fremmes for styret. Nar det gjelder hvilke oppgaver som
legges til stillingen, skal fgrst og fremst kriterier i tildelingen fra
Sparebankstiftelsen Hedmark veere farende, i tillegg til gvrige oppgaver i

klubben.

8. Tilbakemeldinger fra Players 1st

Saksinformasjon

Klubben har hgsten 2024 gjennomfart Players 1st, en spgrreundersgkelse
for alle klubbens medlemmer. Klubben har mottatt 375 svar pa
sparreundersgkelsen. Styret fikk veiledning i hvordan lese tallene og
svarene i undersgkelsen av Stig Danyanandan fra NFF Indre Ostland

fotballkrets.



Behandling

e Under styremgtet ble noen av svarene i undersgkelsen gjennomgatt,

sammen med Stig Dayanandan.

Vedtak

e Styret tar gjennomgangen til orientering. Styret ber administrasjonen gjare
en grundigere analyse av svarene, og legge frem en sak for styret med
orientering om de viktigste funnene, og forslag til eventuelle tiltak pa

bakgrunn av funnene i undersgkelsen.

. Trenerveilederrollen i Storhamar Fotball

Saksinformasjon

e |dagens modell er det sportslig leder som innehar rollen som
trenerveileder. Dette er utfordrende med tanke pa at man kan fa en
dobbeltrolle i eventuelle konfliktsaker. En trenerveileder skal veere
sportslig leders forlengede arm pa feltet. Rollen vil ogsa kunne veere med
a hindre frafall, sarge for rekruttering og utvikling av trenere samt
samarbeid internt. Sportslig leders forslag til styret med bakgrunn i

overnevnte tekst er at det bar satses pa a ha flere trenerveiledere.

Behandling
e Saken ble gjennomgatt i mgtet. Styret drgftet problemstillinger som ble

loftet i saken.
Vedtak

e Styret stgtter forslaget fra sportslig leder om rekruttering av trenerveiledere
innenfor den gkonomiske rammen som skisseres i saksunderlaget.
Maksimal avtaleperiode med veilederne er inntii 1 a&r. Eventuell

avtaleperiode utover 1 ar forutsetter at det fremmes ny sak til styret.



FOTBALL
10. Apen post

10.1 Resultat- og balanserapport
Saksinformasjon
e Styreleder la frem forelgpig resultatrapport for 2024 i mgtet.
Behandling
e Resultatrapport ble gjennomgatt i matet.
Vedtak

e Styrettarredegjorelse fra styreleder til orientering.



