
 
 

Protokoll styremøte Storhamar IL fotball 

Møtenr.: 1/25 

Til stede fra styret: 

Thomas Windjusveen Olsen 

Stig Erik Sæther 

Hedda Gardsjord 

Lene Mausethagen 

Ole Anders Vestby 

Marit Johnsrud 

 

Forfall: 

Synne Rønningen (vara) 

 

Til stede fra administrasjonen: 

Arild Johansen 

Hans Petter Nyberg 

Mathias Evang Sveen 

Svein Erik Torvik 

 

Tid: Onsdag 29.01.2025       Sted: Prestrud 

 

1. Godkjenning av protokoll fra styremøte 16.12.2024 

Saksinformasjon 

• Godkjenning av protokoll fra styremøte 16.12.2024.   

 Behandling 

• Protokoll fra styremøtet 16.12.2024 ble gjennomgått. 



 
 Vedtak 

• Protokoll fra styremøtet 16.12.2024 ble godkjent. 

 

2. Gjennomgang av oppfølgingsliste for styret 

Saksinformasjon  

• Gjennomgang av oppfølgingsliste for styret. 

 Behandling 

• Oppfølgingslisten for styret ble gjennomgått i møte, og styret drøftet 

sakene på listen. 

 Vedtak 

• Oppfølgingslisten ble oppdatert med status og plan for videre tiltak i de 

enkelte sakene. 

 

3. Status drift pr. januar 

 Behandling 

•  Daglig leder orienterte styret om status drift i møtet. Styret drøftet 

problemstillinger som ble løftet i orienteringen. 

 Vedtak 

• Styret tar redegjørelse fra daglig leder til orientering.  

 

4. Status sport pr. desember og januar 

Saksinformasjon 

• Sportsrapport fra sportslig leder pr. desember og januar ble sendt ut i 

forkant av møtet. 

  



 
Behandling 

• Sportsrapport ble gjennomgått i møtet. Styret drøftet problemstillinger 

som ble løftet i rapporten.  

 Vedtak 

• Styret tar redegjørelse fra sportslig leder til orientering. 

 

5. Videreføring av FairPlay-satsning 

Saksinformasjon 

• Sportslig leder sendte ut forslag til styret i forkant av møtet. 

 Behandling 

• Siden forrige gang saken ble behandlet i styret, har sportslig leder 
kontaktet andre klubber i kretsen og orientert seg om hvordan de 
organiserer gjennomføring av FairPlay kurset i regi av fotballkretsen. Det 
foreslås at Storhamar IL fotball kaller inn hver årgang til møte, og starter 
møtet med en generell orientering om FairPlay, før hver spiller logger seg 
inn på hver sin pc og gjennomfører Fair Play kurset. Dette skal 
gjennomføres før sesongstart.  

Vedtak 

• Styret ber administrasjonen lage en plan for gjennomføring av FairPlay 
kurs i klubben. Hver årgang kalles inn til møte i klubbhuset, det gis en 
generell orientering om FairPlay og viktigheten av dette, før hver spiller 
logger seg inn og gjennomfører kurset. Styret ber administrasjonen 
gjennomføre kurset for alle lag fra og med 13 år til og med seniorlagene. 
For å få til så smidig gjennomføring av møtene som mulig, bes 
administrasjonen sende ut informasjon til lagene i forkant av møtene om 
hvordan hver enkelt spiller logger seg inn til kursportalen via Min Idrett. 

 

 

 

 



 
6. Tiltak og aktiviteter for å fremme rekruttering av eksterne trenere 

Saksinformasjon 

• Sportslig leder sendte ut saksnotat i forkant av møtet med forslag til tiltak 

som klubben kan iverksette for å lykkes bedre i arbeidet med å rekruttere 

eksterne trenere.  

Behandling  

• Saken ble diskutert i styremøtet. Styret drøftet problemstillinger som ble 

løftet i orienteringen.   

 Vedtak  

• Styret støtter forslagene lagt frem fra sportslig leder, og ber sportslig leder 

jobbe videre med foreslåtte tiltak og aktiviteter. Disse inkluderer blant 

annet å ta kontakt med høyskoler, videregående skoler og treningssentre 

med flere, for å markedsføre klubben i miljøer hvor vi har tro på å treffe 

kandidater som vil påta seg treneroppgaver i klubben.   

 

7. Igangsettelse av ulike tiltak med bakgrunn i Players 1st undersøkelsen 

Saksinformasjon 

• I 2024 var Storhamar IL Fotball en av klubbene som gjennomførte 
spørreundersøkelsen Players 1st blant sine medlemmer. Undersøkelsen 
ble gjennomført i regi av fotballkretsen, og 374 medlemmer besvarte 
undersøkelsen. Med bakgrunn i besvarelsene fikk vi gode innspill fra 
medlemmene om forbedringsområder fremover. Sportslig leder la frem 
ulike forslag til tiltak som bør igangsettes. Blant disse er at klubben gir 
bedre informasjon om sine aktiviteter, daglige virke, og hvilke forventinger 
medlemmer kan ha til klubben og vice versa. Og også at klubben legger 
bedre til rette for at spillere kan gi jevnlige tilbakemeldinger om tilfredshet 
og trivsel.   

 Behandling 

• Saken ble diskutert i styremøtet. Styret drøftet problemstillinger som ble 
løftet i forslaget. 



 
  

Vedtak  

• Styret ber administrasjonen om å jobbe videre med tiltak som foreslås, 

herunder tiltak for å forbedre kommunikasjon både internt i klubben og 

eksternt. Styret ber administrasjonen særskilt om å utarbeide en 

bruttopresentasjon med klubbinformasjon, som kan benyttes i 

foreldremøter, i møter med nye foreldre i klubben, med videre. I tillegg ber 

styret administrasjonen om å utarbeide annonser med mer, som bidrar til 

at vi markedsfører oss på en mer profesjonell måte. Sistnevnte inkluderer 

invitasjoner til turneringer. Styret ber også om at administrasjonen 

vurderer løsning/system for hvordan spillere jevnlig kan gi tilbakemelding 

om trivsel og tilfredshet. 

 

8. Individuelle handlingsplaner 

Saksinformasjon 

• Styret ber de ansatte lage individuelle handlingsplaner med 

hovedoverskriftene personlige mål, og hvilke aktiviteter kommende år som 

ønskes gjennomført for å realisere disse, samt jobbrelaterte mål, som i 

hovedsak er avledet fra klubbens strategiplan for inneværende 3 års 

periode 2024-2027, og hvilke aktiviteter som skal gjennomføres kommende 

år for å nå disse.  

Hovedhensikten med innføring av individuelle handlingsplaner, er tro på at 

det vil styrke mulighetene for at klubben når sine overordnede målsettinger.  

Behandling 

•  Saken ble diskutert i styremøtet. Styret drøftet problemstillinger som ble 
løftet i forslaget. 

 

 

 



 
 Vedtak  

• Styret støtter forslaget fra styreleder om innføringen av individuelle 

handlingsplaner. Administrasjonen bes legge frem utkast til individuelle 

handlingsplaner på styremøte i februar.   

 

9. Utkast budsjett 2025 

Saksinformasjon 

• Det jobbes med budsjett for 2025, og nestleder orienterte muntlig om 

arbeidet.  

Behandling 

• Styret diskuterte saken i møtet. 

 Vedtak 

• Utkast til budsjett legges frem til beslutning på styremøte i februar. 

 

10. Ny styreportal 

 Saksinformasjon 

•  Styreportal orgbrain.no har tilbudt sine tjenester til klubben. Dette er en 

styreportal som er laget i samarbeid med Norges Idrettsforbund (NIF). 

Orgbrain, i samarbeid med Norges Idrettsforbund (NIF), tilbyr en digital 

styreportal som er tilpasset NIF sine lover og normer. Styreportalen gjør det 

enklere for styrer i idrettslag å håndtere sine oppgaver effektivt og korrekt. 

Årlig pris for portalen er ca kr 10.000. 

 Behandling 

• Saken ble diskutert i møtet. 

 

  

https://orgbrain.no/


 
 Vedtak 

•  Styret støtter forslaget fra styreleder om å teste ut OrgBrain som ny 

styreportal. 

 

11. Åpen post 

• Ingen saker under åpen post.  


