
 
 

Protokoll styremøte Storhamar IL fotball 

Møtenr.: 10/24 

Til stede fra styret: 

Thomas Windjussveen Olsen 
Stig Erik Sæther 
Hedda Gardsjord 
Lene Mausethagen 
Ole Anders Vestby 
Synne Rønningen (vara) 

Forfall: 

Marit Johnsrud 

Til stede fra administrasjonen: 

Arild Johansen 
Hans Petter Nyberg 
Mathias Evang Sveen 
Svein Erik Torvik 
 

Tid: Onsdag 30.10.2024        Sted: Prestrud 

 

1. Godkjenning av protokoll fra styremøte 23.09.24 

Saksinformasjon 

• Godkjenning av protokoll fra styremøte 23.09.24.   

 Behandling 

• Protokoll fra styremøtet 23.09.24 ble gjennomgått. 

 Vedtak 

• Protokoll fra styremøtet 23.09.2024 ble godkjent. 

 



 
2. Gjennomgang av oppfølgingsliste for styret 

Saksinformasjon  

• Gjennomgang av oppfølgingsliste for styret. 

 Behandling 

• Oppfølgingslisten for styret ble gjennomgått i møte, og styret drøftet 

sakene på listen. 

 Vedtak 

• Oppfølgingslisten ble oppdatert med status og plan for videre tiltak i de 
enkelte sakene.  

 

3. Status drift pr. oktober 

Saksinformasjon  

• Driftsrapport ble sendt ut i forkant av møtet.  

 Behandling 

• Driftsrapporten ble gjennomgått i møtet. Styret drøftet problemstillinger 
som ble løftet i rapporten. 

 Vedtak 

• Styret tar redegjørelse fra daglig leder til orientering.  

 

4. Status sport pr. september og oktober 

Saksinformasjon 

• Sportsrapport fra sportslig leder pr. september og oktober ble sendt ut i 
forkant av møtet. 

 Behandling 

• Sportsrapport ble gjennomgått i møtet. Styret drøftet problemstillinger 
som ble løftet i rapporten.  

 Vedtak 

• Styret tar redegjørelse fra sportslig leder til orientering.  



 
• Styret anmoder administrasjonen om å følge opp J15 årgangen særlig tett 

fremover, med formål å få på plass et fullverdig og godt tilbud for disse 
jentene også neste år. Siden 5 av spillerne nå melder overgang til det 
nyopprettede regionale J15 laget i Ham Kam, i tillegg til at det blir 
utskiftninger i trener- og støtteapparat, er det en sårbar fase for laget i 
tiden som kommer med antatt økt risiko for frafall. Utover å fortsette 
jobben med å få fylt alle rollene i trener- og støtteapparatet med nye 
personer, er styret opptatt av at administrasjonen er pro aktive i dialogen 
med både spillere og foreldre, for å trygge dem på at laget vil få et 
fullverdig tilbud i klubben også neste år.  

 

5. Status sportslig plan 

Saksinformasjon 

• Ny revidert versjon av sportslig plan ble sendt ut til styret i forkant av 
styremøtet. 

 Behandling 

• De største endringene i Sportslig plan ble gjennomgått i møtet. Styret 
drøftet de nye endringene som ble løftet frem av sportslig leder. 

 Vedtak 

• Styret godkjenner revisjon av sportslig plan. 

 

6. Økning av trenerhonorar 

Saksinformasjon  

• Klubben erfarer at det er vanskelig å rekruttere eksterne trenere til lag i 
ungdomsfotballen. Trenerhonorarer er et element som har betydning for 
hvor attraktive vi er som klubb for eksterne trenere. Administrasjonen har 
derfor hatt en gjennomgang av trenerehonorarer og foreslår enkelte 
endringer i disse.   

 Behandling  

• Styret drøftet endringer som ble løftet frem i saken.  

 Vedtak  

• Styret godkjenner endringene i trenerhonorarer som er foreslått av 
administrasjonen med enkelte endringer.  



 
 

7. Videreføring av Fair Play-satsning  

Saksinformasjon 

• Kretsen vedtok på kretstinget i 2022 at alle 13, 14 og 15 års lag skulle 
gjennomføre fair play kurset i regi av NFF. Tall fra 2023 viste at kun 29 av 
214 lag gjennomførte kurset, hvorav Storhamar IL Fotball var blant den 
store majoriteten klubber som ikke gjennomførte. Slik kurset er lagt opp i 
dag krever det mye arbeid og oppfølging fra klubben, ikke minst når det 
gjelder oppfølging i den digitale løsningen. Forslaget til styret er at 
Storhamar IL Fotball utfordrer kretsen til å erstatte kurset med noe annet 
som krever mindre oppfølging fra klubben. 

 

 Behandling 

•  Styret drøftet problemstillingen som ble løftet i saken.  

 Vedtak  

• Styret støtter forslaget, og det anmoder administrasjonen om å utfordre 
kretsen til å forenkle eller erstatte dagens fair play kurs med noe som 
krever mindre oppfølging fra klubben. Styret ber administrasjonen 
kontakte kretsen og formidle dette, samt begrunne hvorfor vi mener 
dagens løsning ikke er tilfredsstillende. Om kretsen ikke kommer tilbake 
med en løsning som er enklere å administrere, anmodes administrasjonen 
om å erstatte dette med noe annet på eget initiativ eller eventuelt i 
samarbeid med andre. Styret understreker viktigheten av løpende fokus på 
fair play, og at det derfor er viktig at vi planlegger for å gjennomføre et 
alternativt kurs før neste sesong dersom det ikke gjøres endringer på 
dagens kurs i regi av kretsen.     

 

8. Dugnad A-lag Storhamar IL Fotball 

Saksinformasjon 

• Våre A-lag (3. div damer og 5. og 6. divisjon herrer) har pr. nå en forpliktelse 
i kontrakt til å jobbe 18 timer dugnad for klubben gjennom sesongen. 
Administrasjonen opplever at det er krevende å få alle spillerne til å 
gjennomføre dugnad i henhold til forpliktelse i kontrakt, med den 
konsekvens at klubben må leie inn arbeidskraft for å få fylt opp vaktene. 
Forslag til styret er at treningsavgiften økes med kr 2.250,-, men hvor denne 



 
merkostnaden tilbakebetales til spilleren når 15 dugnadstimer er 
gjennomført. Dvs. at hver dugnadstime prissettes til kr 150,-. 

 Behandling 

•  Saken ble diskutert i styremøtet. 

 Vedtak  

• Styret støtter ikke forslag til økning av treningsavgiften for damer og herrer 
senior i tråd med forslaget. Hovedbegrunnelsen for styrets beslutning er 
den mulige negative innvirkningen dette kan antas å ha på rekruttering. 
Imidlertid anmodes administrasjonen om tydelig kommunikasjon til 
spillerne på a-lagene om forpliktelsen deres til å bidra på dugnad. Det 
oppfordres også til å vurdere alternative dugnadsformer, hvor for eksempel 
de respektive lagene i større grad deltar på samme dugnad sammen.    

 

9. Prosjektstilling fra 01.01.2025 

Saksinformasjon 

• Storhamar IL Fotball er en av fire klubber som får midler fra Sparebankstiftelsen 
Hedmark til pilotprosjektet Fotball for alle. Formålet med pengene er å jobbe 
med å «hindre frafall og øke rekrutteringen» i klubben. Forslag til styret er at 
Storhamar IL Fotball ansetter en person i 100% prosjektstilling med et naturlig 
søkelys på tildelingen.  

 

 Behandling 

• Styret drøftet muligheter og utfordringer som gjelder forslaget om ny 
prosjektstilling.  

 Vedtak 

• Styret stiller seg positiv til forslaget om å ansette en ny person i 
prosjektstilling i 3 år. Styret ønsker imidlertid mer informasjon før endelig 
beslutning tas om stillingsbrøk med mer, og det anmoder daglig leder om å 
fremme en ny sak for styret på styremøte i november inkludert følgende: 

o Økonomisk oppstilling over hvilke midler klubben skal bruke til å 
finansiere en person i 100% stilling i 3 år, og tilsvarende for en person 
i en mindre stillingsbrøk i samme tidsperiode. 

o Utkast til innhold i stillingsannonse.  
o Dersom forslaget til finansiering innebærer benyttelse av midler fra 

Storhamarfondet, ber styret om at det foreslås nødvendige 



 
endringer i fondets statutter, og videre hvordan disse endringene 
skal formidles/kommuniseres til fondets givere. 

 

10. Åpen post 

• Ingen saker under åpen post. 

 

 

   


