FOTBALL

Til medlemmene i Storhamar IL fotball
Hamar, 09.03.26

Sakliste og saksdokumenter for arsmote i Storhamar IL
fotball 2026

Styret viser til innkalling til arsmate av 11.02.26

Arsmgtet avholdes den 16. mars 2026 kl. 19 pa kiubbhuset pa Prestrud.

Pamelding til arsmatet gjeres innen 16. mars kl. 12 til daglig leder Arild Johansen via e-post
eller mobil:

o E-post: arild@storhamarfotball.no

e Mobil: 97 54 08 01

Under falger saklisten for arsmatet:

Sak 1: Godkjenne de stemmeberettigede mediemmene

Sak 2: Velge dirigent

Sak 3: Velge protokollfgrer

Sak 4: Velge to medlemmer til & underskrive protokollen

Sak 5: Godkjenne forretningsorden

Sak 6: Godkjenne innkallingen (denne er sendt ut pa e-post og publisert pa

hjemmesiden)

Sak 7: Godkjenne saklisten

Sak 8: Behandle idrettslagets arsrapport

Sak 9: Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand inkludert kontrollutvalgets
beretning

Sak 10: Behandle forslag og saker

e Det er ingen innmeldte saker.

Sak 11: Fastsette medlemskontingent og treningsavgift, eller gi styret fullmakt til &
fastsette treningsavgifter

Sak 12: Vedta idrettslagets budsjett

Sak 13: Behandle idrettslagets organisasjonsplan



Sak 14:

Sak 15:

FOTBALL
Foreta folgende valg:
14.1: Valgkomitéens innstilling til valg av styre
14.2: Valgkomitéens innstilling til valg av kontrollkomité
14.3: Representanter til ting og meter i de organisasjonsledd
idrettslaget har representasjonsrett eller gi styret fullmakt til a
oppnevne representantene
14.4: Styrets innstilling til valgkomité

Engasjere revisor til & revidere idrettslagets regnskap

Vedlagt falger folgende dokumenter:

Vedlegg 1: Styrets forslag til forretningsorden

Vedlegg 2: Arsrapport 2025

Vedlegg 3: Arsregnskap 2025

Vedlegg 4: Revisjonsberetning

Vedlegg 5: Kontrollutvalgets beretning

Vedlegg 6: Beskrivelse av styrets forslag og saker som fremlegges for arsmatet
inkludert
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Styrets innstilling til fastsettelse av medlems- og treningsavgift for 2026 og
2027

Styrets kommentarer til forslag til budsjett for 2026

Styrets kommentarer til organisasjonsplan 2026

Styrets innstilling til valg av representanter til ting og meter

Styrets innstilling til ny valgkomité

Styrets innstilling til engasjement av revisor

Vedlegg 7: Styrets forslag til budsjett 2026
Vedlegg 8: Styrets forslag til organisasjonsplan 2026
Vedlegg 9: Valgkomiteens innstilling

Ved spgrsméal om arsmetet, kan styreleder Thomas Windjusveen Olsen kontaktes pa 92 65
45 16 eller e-post: thomas.wi.olsen@gmail.com

Med vennlig hilsen
Styret i Storhamar IL fotball
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Forretningsorden for arsmate Storhamar IL fotball

1. Gjennomfering av arsmeotet
1.1 Alle idrettslagets medlemmer har adgang til arsmgtet.
1.2 Arsmotet er vedtaksfart dersom det meter et antall stemmeberettigede medlemmer som
minst tilsvarer antall styremedlemmer som skal velges av arsmgtet (ref. lovnormen §10
(2) med henvisning til NIFs lov §2-17).
1.3 Arsmotet ledes av valgt dirigent (ref. lovnormen §10 (2) med henvisning til NIFs lov §2-20).

2, Taletid
2.1 Medlem/arsmgtevalgt organ med forslag pa saklisten, gis n@dvendig taletid for & presentere
forslaget.
2.2 Ordet forlanges ved handsopprekning
2.3 Ingen far ordet mer enn 3 ganger i samme sak.

3. Behandling av forslag pa arsmetet
3.1 Forslag kan bare fremmes i saker som star pa sakslista. De kreves skriftlig, og far strek er satt.

4. Stemmegivning

4.1 For & ha stemmerett pa arsmatet ma man ha fylt 15 ar i Igpet av kalenderéret, vaert medlem
av idrettslaget i minst 1 maned og ha gjort opp sine gkonomiske forpliktelser til idrettslaget.
Ansatte i Storhamar fotball har ikke stemmerett pa drsmeatet. (Ref. lovhormen §5 med
henvisning til NIFs lov §2-5).

4.2 Stemmegivning gjennomfgres i samsvar med dirigentens angivelse.

4.3 Avstemming og valg skjer skriftlig dersom det kreves av en eller flere deltakere med
stemmerett.

4.4 Vedtak og valg avgjeres ved flertall av avgitte stemmer, eller slik loven sier, ref. lovnormen
§10 (3) med henvisning til NIFs lov §2-21.

5. Protokoll
5.1 Valgt sekretaer farer protokoll. Protokollen skal underskrives av valgte medlemmer innen 2
uker etter arsmetet.
5.2 Forslag og vedtak fares inn i protokollen med antall avgitte stemmer- for og imot, samt
hvem som har hatt ordet i saken.
5.3 Protokollen skal publiseres pa klubbens hjemmeside sa snart den er godkjent.
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Arsrapport 2025

Storhamar IL Fotball
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FOTBALL

Sammensetning av styre, utvalg og administrasjon

Styre

Leder: Thomas Windjusveen Olsen

Nestleder: Stig Sather

Styremedlemmer: Anders Megllersen, Lene Seberg Mausethagen, Marit Johnsrud og
Hedda Strand Gardsjord

Varamedlem: Synne Renningen

Ansatte

Daglig leder: Arild Johansen
Klubb koordinator: Hans Petter Nyberg
Sportslig leder: Svein Erik Torvik

Administrasjonskoordinator: Mathias Evang Sveen
Vaktmester og baneansvarlig: Tin Aung Laithang
Samfunnskoordinator: Camilla Hansen (80% stilling)
Kontormedarbeider (deltidsstilling): Joakim Tensager

Kontrollutvalg

Leder: Anders Rimer Sadahl
Medlem: Hanne Wesche
Varamedlem: Rune Lysbakken

Valgkomité

Leder: Arve Fuglum
Medlem: Liv Berit Karlsen
Varamedlem: Atle Holstad



Regnskapsforer

Fokus Regnskap v/Lene Johansen

Revisor
BDO v/Tom Erik Lehne

Styrets arbeid

Det er avholdt 10 ordinzre styremgter i 2025. Blant saker styret har jobbet med gjennom aret
kan nevnes:

* lgpende oppfolging av klubbens sportslige aktiviteter

* lgpende oppfelging av klubbens gkonomi

* planlegging, gjennomforing og etterarbeid/evaluering av klubbens turneringer

* organisasjonsutvikling

» forberedelser til rekruttering av ny daglig leder i 2026

+ dialog med Hamar Kommune om ny driftsavtale for uteanlegget etter at det ble klart at
banen forblir i kommunens eie

» fornyelse av klubbhuset — «Klubbhistorien pa veggene»

Hovedsponsor og sponsorer

OBOS ble klubbens nye hovedsponsor i 2023. Avtalen som ble signert den gang hadde
varighet i 3 &r, mens vi nd i 2026 har tegnet en ny avtale med varighet i 1 r. Vi setter stor
pris pa statten og samarbeidet med OBOS sa langt, og ser frem til fortsatt godt samarbeid.

Vi er ogsé glade for at Sparebank 1 @stlandet fortsatt er en viktig samarbeidspartner og
Sponsor.

Til alle sponsorer; Takk for stotten gjennom fjordret! Vit at deres bidrag er avgjorende for at
klubben skal kunne opprettholde og videreutvikle et godt aktivitetstilbud til barn og unge i
kommunen.

Storhamar IL Fotball 90 ar

Storhamar Allianseidrettslag, som inkluderer szridrettsslagene fotball, hdndball, ishockey og
kunstlgp, feiret 90 ar i 2025. Dette ble beherig markert med et vellykket arrangement pa
Prestrud-bana lerdag 21. juni. Her fikk seriemesterne i handball og ishockey velfortjent
heder, de fremmgtte fikk underholdning fra scenen, og barna kunne etterpa delta pa ulike
aktiviteter. Det var samtidig lansering av Storhamar-vaffelen, som falt i smak hos bade liten
og stor.



Sportslig aktivitet 2025

Storhamar fotball har i 2025 arbeidet med & fremme inkluderende fotballaktivitet for alle og
skape gode opplevelser for barn og ungdom pa Hamar vest. Klubben jobber kontinuerlig
med rekruttering av spillere og 4 hindre frafall. I 2025 hadde klubben flere spillere i den
yngste drgangen enn noen gang. P4 jentesiden har spesielt Players 1st hatt god effekt. Den
sdrbare overgangen til ungdomsfotballen er styrket blant annet ved 4 fremme samarbeid
mellom arganger og trenere, som har bidratt til 4 tette noen av hullene fra tidligere ar. Vi
héper at denne positive utviklingen i barne- og ungdomsfotballen fortsetter ogsa i 2026.

Ogsé i 2025 var Hamar Vintercup &rets farste fotballturnering for flere av lagene vare, selv
om noen lag ogsé spiller futsal i vintermanedene. Gjennom sommersesongen deltok lagene
vére pa mange forskjellige turneringer i Norge og i utlandet, blant disse
Briskebyturneringen, Elverumsturneringen, Frogner Cup, Arvika Cup og Dana Cup, i tillegg
til vare egne turneringer.

Blant gode lagsprestasjoner i 2025 kan nevnes Junior gutter som vant sin 1.divisjonsavdeling,
mens G15 og J13 var i nerheten av & gjore det samme. G2013 vant sin avdeling med FUTH
laget sitt. Under OBOS Turneringen kom sa og si samtlige Storhamar lag til minst semifinale i
A-sluttspillet, og gutter og jenter 13 vant hver sin finale.

Det ble gjennomfert keepertreninger for 2010-2013 argangene, ledet av vare keepere pa
damelaget og en G12 og G16 keeper.

S& mange som 20 nye ungdommer hadde sin farste OBOS Camp som instruktgrer, og de
leverte virkelig en fabelaktig innsats.

Hele 51 spillere deltok pa sonesamlinger, og to spillere kvalifiserte seg til spill pa kretslag. I
tillegg har fire Storhamar-spillere deltatt pd NFF-tiltak, og to gutter har hospitert med
HamKam.

Herrelaget i 5. divisjon hadde en bra fer-sesong, men fikk det tyngre da serien startet. Tynn
spillerstall er noe av arsaken. Men med god hjelp fra vare juniorer ble det en god avslutning
pa sesongen. Vi ser frem til 4 folge laget i 5. divisjon ogsé i kommende sesong.

Vért damelag i 3. divisjon hadde en fantastisk hest som endte med kvalifisering om opprykk
til 2.divisjon. Kvalifiseringskampen endte med et knepent tap mot Krokelvdalen fra Troms
fylke, etter en sveart spennende kamp i 120 minutter pa ngytral bane pa Nordkisa Stadion.
Surt der og da selviolgelig, men vi ser frem til 4 folge damelaget videre i 2026.

Vire trenere hadde tilbud om kurs béde i begynnelsen og mot slutten av aret. Til sammen 50
trenere deltok pd ulike delkurs som utgjar Grasrottreneren. Vi hadde ogsa en seker pa
forkurset til UEFA B-lisens. To av vére trenere var ogsa nominerte til 4 bli arets
grasrottrener.



Klubbutvikling

Strategiplanen for 2024-2027 har falgende hovedsatsinger innen sport: hindre frafall,
rekruttere og utvikle trenere/dommere og styrke samarbeidet internt og eksternt.

Gjennom 2025 ble det gjennomfort flere tiltak for & nd nevnte malsettinger:

* Vi fikk gkonomisk statte til & ansette en person som samfunnskoordinator. Hennes
hovedoppgaver er & jobbe for & gke rekruttering og hindre frafall. Barnehageturnering og
Playmakers for jenter med innvandrerbakgrunn er to av tiltakene som er gjennomfort.

* Vi engasjerte to trenerveiledere for drgangene 2017-2014.

* Vi startet opp Playmakers, som forte til mer enn dobling av 5 &r gamle jenter som startet
med fotball. Vi opprettet gratistilbudet FUTH+ bade for jenter og gutter i 2011-2013
drgangene. Mot slutten av aret sjekket vi ogsa ut programmet Be Your Best, som vil bli
implementert i 2026.

« 1 OBOS-hallen har vi hatt tilbudet «Apen hall» gjennom deler av éret.

* Fremover vil elever fra Storhamar VGS stille som instrukterer som en del av deres fag
treningsledelse. Vi opprettet derfor tilbudet Storhamar Xtra for 2018 argangen. Tilbudet
starter i 2026.

* Vi har utdannet flere unge trenere og dommere i 2025 enn tidligere ar. Vi har nd 15
ungdommer inne pa roller som instrukterer, bdde som keepertrenere og lagstrenere. 8 av
dem kommer fra et nyopprettet samarbeid med Storhamar VGS. For 2013-2008
argangene samt senior ble det gjennomfort et storre antall fellesmeoter, med formaél &
styrke samarbeidet mellom argangene. En av samlingene var en helg p& Savalen med
klubbesgk hos Tynset.

* Vi gjennomforte sparreundersegkelsen Players 1st med totalt 370 besvarelser fra klubbens
medlemmer. Svarene er gjennomgétt, og vi vil i lapet av 2026 sette i gang flere tiltak pa
omrader hvor tilbakemeldingene indikerer at vi har mest & hente. P4 omrédene vi satte
inn tiltak etter tilsvarende underspkelse 1 2024 har vi sett en klar forbedring. Vare gode
resultater i undersgkelsen har blitt lagt merke til bade i fotballkretsen og i forbundet, og
vi er bade stolte og ydmyke over tilbakemeldingen fra medlemmene vére. Vi skal ogsé
fremover jobbe hardt for 4 videreutvikle klubben til det beste for vdre medlemmer.

« Vi fremmet en sak pd Forbundstinget om at spillere, forutsatt at gitte kriterier er
tilfredsstilt, bar kunne fa spille for to klubber i samme sesong. Sportslig leder satt i et
utvalg som utarbeidet retningslinjer knyttet til denne saken. Dette trer i kraft fra
01.01.2026.

Eat Move Sleep Ambassadar

Storhamar IL Fotball er en av fa utvalgte klubber som er med pé & fronte sunt kosthold,
aktivitet og gode sevnvaner, dette for attende éret pa rad. Som en del av det & vare Eat Move
Sleep ambassader, er vi ogsa arranger av KIWI/BAMA-cup for barn i alderen 6-12 ar. [
2025 arrangerte vi KIWI/BAMA-cup (tidligere Bendit- og EMS-cup) for 22. gang.



Telenor Xtra (tidligere Lindbak-FUTH Akademi)

Fotballfritidsordningen felger skoleruten fra etter hgstferien og frem til paskeferien. Dette er
et tilbud for gutter og jenter fra 8-12 &r. Tilbudet har veert pA mandager, tirsdager og onsdager,
med mulighet for & melde seg pa en eller to dager i uken. Antall deltakere var ca 55 bade hest
og var. Flere ungdommer er med som instrukterer.

Dommere

12025 hadde vi 80 klubbdommere som fullferte sesongen. I tillegg gjennomforte 4 av
ungdommene vare nyvinningen «Rekruttdommer light-kurs», et samarbeid med NFF IQFK.
Dette kurset kvalifiserer dommerne til 9er-kamper i 12- og 13-érs klassen. Totalt er vi nd oppe
i 16 aktive 9er dommere. Vi hadde 2 deltagere p4 det regulaere Rekruttdommerkurset.

Vi har na 12 rekruttdommere og kretsdommere totalt i klubben.

Kvalitetsklubb

Klubben ble sertifisert som Kvalitetsklubb forste gang i 2017, med siste resertifisering i
2025. Klubben vant prisen som arets kvalitetsklubb i NFF Indre @stland i 2023 og 2025.

Arrangement
12025 gjennomferte klubben 6 turneringer.

Hamar Vintercup ble arrangert for fjerde gang. Turneringen er et samarbeid mellom
klubbene Storhamar, Fart, Furnes og Ridabu, som alle har haller. Totalt 52 lag deltok i 2025.

Kiwi/Bama Cup har klubben vart arranger av helt siden BAMA startet denne satsingen.
Fjorérets cup hadde 169 deltagende lag.

Arets OBOS-turneringen omfattet 375 lag, som er det hgyeste antall lag vi har hatt i
turneringen. Turneringen ble gjennomfort i godt samarbeid med naboklubbene Furnes, Vang,
HIL, Stange, Ottestad og Ridabu. Vi ser frem til & utvikle dette samarbeidet videre!

Torshov Sport jente eliteturnering for kretslag har etablert seg sterkere, og er ytterligere
styrket gjennom et utvidet samarbeid med fotballkretsen og Norges Fotballforbund. Arets
turnering samlet jentelag fra nesten samtlige kretser i Norge.

Sparebankl @stlandet miniliga

Miniligaen er en av vére viktigste arenaer for de aller yngste spillerne. Gjennom utadrettet
informasjon med utdeling av brosjyrer i barnehager og roll-up i butikker, har vi gkt
synligheten av tilbudet. Vi har ogs4 tatt solide grep for & gke kvaliteten gjennom & skolere
instrukterer med grasrottrenerkurs. Miniligaen er svart viktig i rekrutteringsarbeidet for 3 fa
nye spillere til klubben, og ikke minst ogsa for rekruttering av nye trenere og lagledere.



Miniligaen avsluttes hvert &r med en gratis avslutningscup siste lerdag i september. Totalt
184 lag deltok i fjor.

OBOS-CAMP (Fotballskole)

Fotballskolen hadde i fjor 198 deltakere. Tiltaket gjennomfoeres over fem dager den forste
uka etter skoleslutt i juni. Kvalitet, organisering, allsidighet, og ikke minst lek og kosthold
star i fokus.

@konomi

Inntektene for dret endte pa rekordhgye 12,6 millioner. Turneringsinntekter er fortsatt den
klart sterste inntektsposten, etterfulgt av kioskinntekter, sponsorinntekter og treningsavgifter.
P3 kostnadssiden er lgnninger den starste utgiftsposten, herunder lenninger til klubbens faste
ansatte og godtgjerelse til trenere og statteapparat. Godt arbeid bade pé inntekts- og
kostnadssiden gjennom aret gjor at vi avslutter regnskapet med et driftsresultat pa kr
177.482, om lag tilsvarende som i 2024, og ca kr 165.000 bedre enn budsjett. Tillagt netto
finansinntekter pa ca kr 270.000, endte arsresultat pa kr 448.140. Dette er styret godt
forngyd med. Overskuddet overfores til egenkapitalen som né er ca kr 11.300.000.

Klubbens likviditet er god, med bankinnskudd pa ca kr 5.800.000 per arsslutt. Styret har
gjennom aret vurdert flere investeringsprosjekter, som fortsatt er aktuelle for realisering.
Blant disse er nytt garderobebygg. Det er flere grunner til at igangsettelse sa langt er satt pa
vent. Med 6 faste ansatte tilsier forsvarlig ekonomisk styring at klubben ber ha en betydelig
likviditetsbuffer. Selv om vi med arene er blitt tryggere pa inntektssiden, blant annet som
folge av at vi tror turneringene vére har «satt seg» mer i markedet, er det fortsatt betydelig
usikkerhet fra r til &r om antall pdmeldinger. Innhold i ny driftsavtale med kommunen er
fortsatt i prosess, og vi vet at vi fremover ma betale baneleie for bruken av baneanlegget
vart. Det vil ogsa pélape ekstra kostnader i innevarende dr i forbindelse med rekruttering av
ny daglig leder, og prosjekt «klubbhistorie pd veggene i klubbhuset», som dere vil here mer
om utover dret. Nér det er sagt er ikke tanken at klubben trenger likviditetsbuffer i den
sterrelsesorden som stér pa konto i dag. Finansteorien sier ogsd at for god likviditet kan bli
en sovepute for administrasjon og styre. Styret opplever derimot ikke at dette har vart tilfelle
s& langt, og ser frem til gode diskusjoner fremover om hvordan overskuddslikviditeten kan
gjare best nytte for seg.



Regnskapstall for Storhamar Fotball siste 5 Gr

Ar Inntekter Overskudd Egenkapital

2025 12 604 117 448 140 11 299 995
2024 11 836173 281 235 10 851 855
2023 10 853 323 1164 837 10 570 619
2022 9 058 092 - 868 530 9405 782
2021 7 495 474 124 858 10274 312
2020 7 868 551 1 690 041 11 965 970

Utvikling i antall medlemmer og aktive

Aktive kvinner Aktive Totalt antall Andre

i menn aktive medlemmer
2025 299 453 752 280
2024 307 473 780 230
2023 321 476 797 281
2022 298 480 778 184
2021 320 528 848 190

Storhamarfondet

Storhamarfondet har i 2025 hjulpet 69 barn og unge, fra 38 familier, og fra 11 forskjellige
nasjonaliteter til & spille fotball i Storhamar IL Fotball. Fondet sikrer at barn og unge far
delta i klubbens aktiviteter, nansett gkonomisk situasjon. Fondet har i hovedsak dekket
treningsavgift og medlemskontingent, men det har ogsé gitt statte til kjap av treningsutstyr
til de som har behov for det. Fondets kriterier er utvidet, slik at det nd ogsé kan ytes stptte til
enkeltspillere som trenger skonomisk bistand for & delta pa turneringer med laget sitt. Ingen
skal matte bli hjemme av gkonomiske arsaker nar resten av laget reiser pa turneringer, det er
her de gode minnene skapes!

Storhamarfondet er mer enn bare skonomisk stette, det er ogsa et integreringstiltak. Som del
av ordningen, har familiemedlemmer til spillere som har mottatt stette vaert med pa dugnader
der de har bidratt med arbeidsinnsats, blitt kjent med andre foreldre, og p4 den maten ogsa
fétt utvidet sitt nettverk.

Vi er alle kjent med at det er dyrtid, og stadig flere opplever at det er blitt trangere
okonomisk. Vi er derfor forberedt pé at enda flere vil seke stotte fra fondet i 2026 og i drene
som kommer. Klubben vil fortsette & styrke fondsmidlene, samt gjore dette tilbudet enda
bedre kjent i klubben.

AL



En stor takk til alle dere som bidrar med midler til fondet, og som dermed gjor hverdagen
lettere for flere!

Baerekraft

Storhamar IL Fotball gnsker 4 vere en sentral akter i lokalsamfunnet, og vi streber etter a
bidra til et barekraftig samfunn gjennom vart daglige arbeid. Vi har valgt ut spesifikke
FNs barekraftsmal som vi anser som mest relevante for vart arbeid:

e Mal nr 1: Utrydde fattigdom og Mal nr. 10: Mindre ulikhet
Vi har etablert Storhamarfondet, som aktivt bidrar til 4 sikre at alle, uavhengig av
gkonomisk bakgrunn, har mulighet til & delta i fotballaktiviteter.

» Mal nr. 3: God helse og livskvalitet
Gjennom et omfattende aktivitetstilbud fra 5 &r og opp til seniornivé legger vi et viktig
grunnlag for god helse og livskvalitet for alle vare medlemmer. Klubben legger ogsa
vekt pd sunne alternativer i kiosken og under arrangementer, og har lenge vart en stolt

EatMoveSleep-ambassader.

» Mal nr. 5: Likestilling mellom kjonnene
Storhamar IL Fotball har en jenteandel pa ca 40%, og med over 300 aktive jenter sa er
klubben en stor jenteklubb i kretsen. Det legges stor vekt pa a sikre rett til lik utfoldelse for
bade jenter og gutter i klubben. Klubben tilstreber ogsé lik kjennsrepresentasjon i styre og
utvalg, og det jobbes aktivt for & gke andel kvinnelige trenere.

Priseri aret

Arets Kvalitetsklubb i NFF Indre Ostland

Storhamar IL Fotball ble kéret til arets kvalitetsklubb i NFF Indre @stland. I begrunnelsen fra
juryen fremheves at klubben utmerker seg pé alle omrader i kvalitetsklubbkonseptet, herunder
aktivitetsutvikling, organisasjon, kompetanse og samfunns- og verdiarbeid. Gode
tilbakemeldinger fra medlemmene vare i Players 1st undersgkelsen blir ogsé trukket frem av
juryen. God drift gjennom flere &r og stor vilje til 4 utvikle oss videre er ogsé en del av
begrunnelsen.

FUTH-prisen

Prisen deles ut til en eller flere av vére ildsjeler som i lgpet av aret eller gjennom flere ar i
meget stor grad bidrar til fotballens beste (F), og/eller serger for god utvikling av spillere og
klubb (U), og/eller bidrar til god treningskultur og sterk treningsvilje blant vére
trenere/spillere (T) og og/eller bidrar med holdningsskapende arbeid for vére spillere (H).

Arets tildeling gikk til Tore Asvestad for hans mange &r som trener, lagleder og
foreldrekontakt for G2011. Vi gratulerer!



AEresmedlemmer

To av vére mest trofaste tjenere i Storhamar IL Fotball, Stig Sather og Roger Myhrvold, ble
hedret med utmerkelsen @resmedlem i Storhamar Allianseidrettslag. Stig kom inn i klubben i
1968, og han har vert en aktiv spiller og en svert viktig bidragsyter til utvikling av klubben.
Roger startet som trener da han selv var juniorspiller, og han har en stor lidenskap for &
formidle gleden med fotball og sosialt fellesskap. Stor gratulasjon til begge to!

Styret vil takke alle vire medlemmer, dommere, sponsorer, frivillige og ansatte for den tillit
og innsats dere har vist i dret som har gatt. Styret er overbevist om at arbeidet kommer
nermiljeets barn og unge til gode. Styret og administrasjon ser fram mot et nytt r med
videre utvikling av klubben var. Styret snsker alle lykke til med ny sesong.

Hamar 5. mars 2026
Styret i Storhamar IL Fotball

Thomas Windjusveen Olsen Stig Saether Lene Mausethagen
Styreleder Nestleder Styremedlem
Anders Mallersen Hedda Gardsjord Marit Johnsrud
Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Arild Johansen

Daglig leder
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Lene Sgberg Mausethagen

Styremedlem
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Arild Karl Johansen

Daglig leder
Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5995-4-195855

1P: 82. 147 .XXX.XXX QS
2026-03-06 07:46:41 UTC
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Anders Mollersen
Styremedlem
Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5999-4-3061552 QES
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Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com De sigherte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet
All kiyptogi afisk bevisfering er innebygd | denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer
informasjon orm Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl.penneo.com

Thomas Windjusveen Olsen

Styreleder

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5999-4-1108966
IP: 77.16.XXX.XXX

2026-03-06 07:46:02 UTC
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Hedda Strand Gardsjord

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5990-4-3634638
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2026-03-06 07:50:09 UTC

Marit Johnsrud

Styremedlem

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5999-4-1064600
1P; 87.248.xxx.xxx

2026-03-06 08:16:57 UTC
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Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du dpner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er seitifisert
av Penneo A/S, Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signatarenes digitale signawrer er vedlagt dokumentet

Du kan bekrefte de kryptogafiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktey for digitale signaturer

Penneo Dokumentnokkel: 7BT2Z-71KSS-NI57T-AV2R7-176V4-8K4HC
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk hindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signutur” De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfol

"Med min signatur bekrefter jeg alfe datoer og innholdet i dette dokument.”

Stig Erik Saether

Nestleder

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5999-4-1137248
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Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet
All kryptografisk bevisfeting er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering.

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer
informasjon om Penneas kvalifiserte tillitstjenestes, se https://eutl.pennes.com.

Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan dui se at det er sertifisert
av Penneo A/S. Dette beviser at innhaldet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
sighatarenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktay for digitale signaturer
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Arsregnskap 2025
Storhamar Fotball

Resultatregnskap
Balanse
Noter til regnskapet

Org.nr.: 983 800 351



Resultatregnskap

Storhamar Fotball

Driftsinntekter og driftskostnader

Salgsinntekt
Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter

Varekostnad

Lennskostnad

Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Annen rentekostnad

Annen finanskostnad

Resultat av finansposter

Arsresultat
Overforinger

Avsatt til annen egenkapital
Sum overforinger

Storhamar Fotball

Note

w

2025 2024
9 005 307 8 331 410
3598 810 3 504 763

12604 117 11836173
4044283 4126 305
4930 589 4292 494

391 611 551 290

3 060 152 2 700 083
12426 635 11670 172
177 482 166 001
274 183 117 651
3291 2 417
234 0

270 659 115 234
448140 281235
448 140 281235
448 140 281 235
Side 2



Balanse

Storhamar Fotball

Eiendeler Note
Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 3
Driftslasere, inventar o.a. utstyr 3
Sum varige driftsmidler 3

Sum anleggsmidler

Omlepsmidler

Lager av varer og annen beholdning
Fordringer

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.l.

Sum omlepsmidler

Sum eiendeler

Storhamar Fotball

2025 2024

6 968 114 7 272 408
159 797 90 849
7127 911 7 363 257
7127 911 7 363 257
17 250 32 000

56 913 161 920
484 785 384 027
541 697 545 947
5798 938 5199 653
6 357 885 5 777 600
13 485 796 13 140 857
Side 3



Balanse

Storhamar Fotball

Egenkapital og gjeld Note 2025 2024
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 11 299 995 10 851 855
Sum opptjent egenkapital 11 299 995 10 851 855
Sum egenkapital 4 11 299 995 10 851 855
Gjeld

Avsetning for forpliktelser

Andre avsetninger for forpliktelser 5 926 503 1299 464
Kortsiktig gjeld

Leverandergjeld 154 660 120 987
Skyldig offentlige avgifter 492 695 366 180
Annen kortsiktig gjeld 611 943 502 371
Sum kortsiktig gjeld 1259 299 989 538
Sum gjeld 2 185 801 2 289 002
Sum egenkapital og gjeld 13 485 796 13 140 857

Hamar,

Styret i Storhamar Fotball

Arild Karl Johansen
daglig leder

Stig Erik Saether
nestleder

Thomas Windjusveen Olsen
styreleder

Lene Seberg Mausethagen Marit Johnsrud Hedda Strand Gardsjord

styremedlem styremedlem styremedlem
Anders Mollersen
styremedlem
Storhamar Fotball Side 4



Noter 2025

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sma foretak.

Driftsinntekter
Inntektsfaring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfores etter hvert som de

leveres.

Klassifisering og vurdering av anleggsmidler

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balansefares og avskrives over driftsmidlets skonomiske levetid.
Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart belap ved verdifall som forventes ikke a vaere forbigaende.
Gjenvinnbart belap er det hgyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er naverdi av fremtidige
kontantstremmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen reverseres nar grunnlaget for nedskrivingen ikke
lenger er til stede.

Klassifisering og vurdering av omlgpsmidler
Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslepet. Omlapsmidler vurderes til laveste verdi av

anskaffelseskost og virkelig verdi.

Varer
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Note 1 Virksomhetens art og lokalisering

Storhamar Fotball er et idrettslag der virksomheten omfatter breddefotball. Selskapet er lokalisert i
Hamar kommune.

Storhamar Fotball Side 5



Noter 2025

Note 2 Lonnskostnader og ytelser, godtgjerelser til daglig leder, styret og revisor

Lennskostnader 2025 2024
Lenninger 4037 057 3511 677
Arbeidsgiveravgift 738 590 649 799
Pensjonskostnader 0 0
Andre ytelser 154 941 131 019
Sum 4 930 589 4292 494

Selskapet har i 2025 sysselsatt 6 arsverk.

Pensjonsforpliktelser

Selskapet er pliktig til a ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Revisor

Kostnadsfert revisjonshonorar for 2025 utgjer kr 74 141, andre tjenester kr 39 028.

Note 3 Anleggsmidler

Bygninger og Maskiner og Driftslesere, Sum
tomter anlegg inventar ol.
Anskaffelseskost pr. 01.01.25 13 878 469 63611 1657 168 15 599 249
Tilgang kjepte driftsmidler 156 265 156 265
Anskaffelseskost 31.12.25 13 878 469 63 611 1813 433 15 755 514
Akkumulerte avskrivninger 7 221 408 63 611 1 342 583 8 627 602
31.12.25
Av- og nedskrivninger pr. 31.12.25 7 221 408 63 611 1 342 583 8 627 602
Bokfort verdi 31.12,25 6 657 061 0 470 850 7 127 912
Arets ordinaere avskrivninger 286 262 105 349 391 611
@konomisk levetid 5-40 ar 5ar 3-10ar

Klubbhuset pa Presterud hadde oppstart i 2014 og stod ferdig i 2018, opprinnelig avskrivningsprofil var 5
ar. Etter ny vurdering i 2018 anses levetiden a vaere en god del lenger og ny avskrivningsprofil er satt til 20
ar. Estimatendringen er behandlet slik at gjenstaende balansefart verdi avskrives over resterende 16 ar.

Ny fotballhall er tatt i bruk i mars 2019, Bygget er dekomponert i hall, ventilasjon og kunstgress med

avskrivningstider pa hhv. 40 ar, 25 ar og 15 ar.

Det er mottatt mva-refusjon og spillemidler for denne hallen med kr. 6 638 118, tilgang av driftsmidler er

redusert med tilsvarende belep.

Storhamar Fotball

Side 6



Noter 2025

Note 4 Egenkapital

Annen egenkapital Sum egenkapital
Pr. 01.01.2025 10 851 855 10 851 855
Arets resultat 448 140 448 140
Pr. 31.12.2025 11 299 995 11 299 995

Note 5 Avsetning for forpliktelser

Storhamar Fotball har mottatt tilskudd som skal dekke fremtidige drift- og vedlikeholdskostnader pa
aktivitetsparken. Det er ikke brukt midler til aktivitetsparken i 2025.

Storhamar Fotball Side 7
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Signaturene i dette dokumentet er juridisk hindende. Dokument signert med "Pennea™ - sikker ‘digital
signatur”. De signerende porter sin identitet er registrert. og er listet nedenfor.

"Med min signatur hekrefter jeg alle datoer og innhaldet i dette dokument.

Lene Sgberg Mausethagen
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Daglig leder
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Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet
All kryptografisk bevisfaring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer
informasjon orm Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se httpsi/eutl.penneo.com.

Thomas Windjusveen Olsen

Styreleder
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Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S, Dette beviser at innhaldet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signatarenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet

Du kan bekrefte de kryptogi afiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktay for digitale signaturer
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Signaturene 1 dette dokumentet er juridisk hindende. Dokument signert med "Pennea™ - sikker digital
signotur” De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor,

“Med min signatur hekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument.”

Stig Erik Seether

Nestleder

Serienummer: bankid.no no_bankid:9578-5999-4-1137248
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Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet
All kryptografisk bevisfaring er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering,

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer
informasjon om Penneos kvalifiserte tillitstjenester, se https:/eutl.penneo.com.

Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du dpner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen, Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, ellér andre
valideringsverktay for digitale signaturer

Penneo Dokumentnakkel: 1WQSK-WOWFX-OQUE7-EJSR 1-DKNOF-KVEX8






VEPLEGE 4

BDO AS
Parkgata 83
Postboks 460

2304 Hamar
Til arsmatet i Storhamar Il Fotball
Uavhengig revisors beretning
Konklusjon
Vi har revidert arsregnskapet til Storhamar Il Fotball.
Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
e Balanse per 31. desember e Oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
2025 e Gir arsregnskapet et rettvisende bilde av
e Resultatregnskap for 2025 foreningens finansielle stilling per 31. desember
e Noter til arsregnskapet, 2025, og av dens resultater for regnskapsaret
herunder et sammendrag av avsluttet per denne datoen i samsvar med
viktige regnskapsprinsipper regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver
og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av foreningen i samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
(inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare ovrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Annen informasjon

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for annen informasjon. Annen informasjon bestar av
arsrapporten.

Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke annen informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese annen informasjon.
Formalet er a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom annen informasjon og
arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller
hvorvidt informasjon i annen informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til &
rapportere dersom annen informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i sa
henseende.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et
rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nadvendig for a kunne utarbeide et arsregnskap
som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 1 av2
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Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alitid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan
forventes a pavirke de skonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av
arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https:/ /revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

BDO AS

Tom Erik Lehne
statsautorisert revisor
(elektronisk signert)

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO International Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av
det internasjonale nettverket BDO, som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA. side 2 av 2
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Signaturence i dette dokumentet er juridisk hindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital
signatur”, De signerende parter sin identitet er registrert, og er Jistet nedenfor

"Med min signatur bekrefter jeg alle datoer og innholdet i dette dokument.”

Tom Erik Lehne

Partner
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Dette dokumentet er signert digitalt via Penneo.com De signerte dataene er
validert ved hjelp av den matematiske hashverdien av det originale dokumentet
All kryptografisk bevisfeting er innebygd i denne PDF-en for fremtidig validering

Dette dokumentet er forseglet med et kvalifisert elektronisk segl. For mer
informasjon om Penneaos kvalifiserte tillitstjenester, se https://eutl pennea.com.

Slik kan du bekrefte at dokumentet er originalt

Nar du apner dokumentet i Adobe Reader, kan du se at det er sertifisert
av Penneo A/S Dette beviser at innholdet i dokumentet ikke har blitt
endret siden tidspunktet for signeringen. Bevis for de individuelle
signaterenes digitale signaturer er vedlagt dokumentet

Du kan bekrefte de kryptografiske bevisene ved hjelp av Penneos
validator, https://penneo.com/validator, eller andre
valideringsverktay for digitale signaturer
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Kontrollutvalgets beretning 2025 Storhamar IL Fotball

Dokumentet er signert digitalt av felgende undertegnere:

+ Wesche, Hanne (28.07.1967), signert 09.03.2026 med Signicat Sign BANKID
* Sgdahl, Anders Rimer (09.04.1985), signert 09.03.2026 med Signicat Sign

BANKID

Det signerte dokumentet innholder

En forside med informasjon om signaturene, alle originaldokumenter
og digitale signaturer.

Dokumentet er forseglet av Posten Bring

Signeringen er gjort med digital signering levert av Posten Bring AS.
Posten garanterer for autentisiteten og forseglingen av dette dokumentet.

Slik ser du at signaturene er gyldig

En digital signatur er kun gyldig digitalt. Hvis du apner dette dokumentet i Adobe
Reader, skal det sta overst at dokumentet er signert av Posten Bring AS. Dette
garanterer at innholdet i dokumentet ikke er endret etter signering.



Kontrollutvalgets beretning for 2025 FOTBALL

Storhamar IL Fotball
I henhold til NIFs lov § 2-12 avgir kontrollutvalget i Storhamar IL Fotball herved sin beretning for regnskapsaret 2025.

Uttalelse om arsregnskapet og idrettslagets anliggender for gvrig

Kontrollutvalget skal pase at organisasjonsleddets virksomhet drives i samsvar med organisasjonsleddets og overordnet
organisasjonsledds regelverk og vedtak, og ha et sarlig fokus pa at organisasjonsleddet har forsvarlig forvaltning og
gkonomistyring, samt at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og pkonomiske rammer.

Kontrollutvalget skal videre forelegges alle forslag til vedtak som skal behandles pa arsmgtet, og avgi uttalelse i saker
som ligger innenfor kontrollutvalgets arbeidsomrade. Kontrollutvaiget skal fgre protokoll over sine mpter og avgi
beretning til &rsmgtet.

Kontrollutvalgets arbeid
Kontrollutvalget har i 2025 utfgrt fglgende handlinger:
e  Gjennomgatt protokoll fra arsmetet
¢  Gjennomgatt styrets protokoller for perioden
e  Mottatt og fatt svar p alle forespgrsler om opplysninger fra styret og administrasjonen
® Gjennomfgrt webinar i regi av NIF Innlandet vedrgrende kontrollutvalgets arbeid og retningslinjer
e Gjennomgatt styrets arsberetning for 2025
e Gjennomgatt styrebehandlet og revidert arsregnskap for 2025

Kontrollutvalget har ogsd gjennomfgrt mgte med engasjert revisor og gjennomgatt revisors beretning. For
regnskapsrevisjonen vises det til revisjonsberetningen.

Vurdering av drsregnskapet
Arsregnskapet for 2025 viser et overskudd p3d kr 448 140, som i sin helhet er avsatt til annen egenkapital.
Den frie egenkapitalen utgjer ved utgangen av aret kr 11 299 995.

Kontrollutvalget vurderer at:
e regnskapet gir et korrekt og dekkende bilde av Storhamar IL Fotballs drift og finansielle stilling
o idrettslagets pkonomi fremstar som solid, med hgy egenkapital og god likviditet
s den Igpende gkonomistyringen og regnskapsfgrselen i hovedsak fremstar som forsvarlig

Kontrollutvalget har gjennom sitt arbeid ikke avdekket forhold som gir grunnlag for vesentlige merknader til styrets
forvaltning eller til det fremlagte arsregnskapet.

Samarbeid og utviklingsarbeid
Kontrollutvalget har gjennom aret hatt god dialog med styret og administrasjonen, og har fatt de opplysninger og den
tilgangen til dokumentasjon som har vart ngdvendig for a utfgre utvalgets arbeid.

Gjennom denne dialogen har kontrollutvalget ogsa registrert at styret arbeider aktivt og systematisk med videreutvikling
av klubbens rutiner, styringsstruktur og administrative praksis. Dette gjelder blant annet arbeid knyttet til organisering,
internkontroll og videre profesjonalisering av klubbens drift.

Kontrollutvalget vurderer dette som et positivt og viktig utviklingsarbeid i en organisasjon med hgy aktivitet og betydelig
@konomisk omfang.

Dokumentet er signert digitalt av:
Forseglet av

- Wesche, Hanne (28.07.1967), 09.03.2026
. Sadahl, Anders Rimer (09.04.1985), 09.03.2026 °

Posten Norge



Konklusjon
Kontrollutvalget anbefaler at:

e styrets beretning for 2025 godkjennes

e Storhamar IL Fotballs drsregnskap for 2025 godkjennes av drsmgtet
Hamar, 09. mars 2026

For kontrollutvalget Storhamar IL Fotball

Anders Rimer Spdahl Hanne Wesche

Dokumentet er signert digitalt av:
Forseglet av

= Wesche, Hanne (28.07.1967), 09.03.2026
- Sadahl, Anders Rimer (09.04.1985), 09.03.2026 °

Posten Norge
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VEOLE GG

Sak 11 Fastsette medlemskontingent og treningsavgqift

Saksopplysninger

Klubbens vedtekter sier i §10 (3) punkt 11 at arsmgte skal Fastsette
medlemskontingent pa minst kr 50, og treningsavgift, eller gi styret fullmakt til &
fastselte treningsavgifter. Vedtaket som ble gjort pa fjorarets arsmgte var som falger,
ref. sak 11:

Arsmatet fastsetter medlemsavgiften for 2026 til kr. 300.
Arsmatet gir styret fullmakt til & fastsette treningsavgift for 2026.

| trad med fullmakt fra arsmetet i 2025 har styret fastsatt treningsavgifter for 2026.
Styret er opptatt av at treningsavgift i sa liten grad som mulig skal oppleves som en
barriere for a spille fotball i Storhamar IL fotball. Treningsavgiftene ble holdt uendret
fra 2024 til 2025. For innevaerende ar er treningsavgiftene for de aller fleste
aldersgrupper gkt med kr 100,-. Klubben har fortsatt lave treningsavgifter ift
sammenliknbare klubber, og for familier med gkonomiske utfordringer kan det sgkes
om stgtte til betaling av treningsavgift fra klubbens fond — Storhamarfondet.
Begrunnelsen for a gke treningsavgiften er generell gkning i driftskostnader, og
dermed sikre et fortsatt godt og beerekraftig aktivitetstilbud til alle arganger.
Gjeldende treningsavgifter er tilgjengelig pa hjiemmesiden, ref.
https://www.storhamarfotball.no/knowledge-base/treningsavgifter/

Medlemsavgift for 2026 er fastsatt til kr. 300 basert pa arsmptets vedtak i 2025.

Bade medlems- og treningsavgifter bar veere fastsatt ved arets begynnelse slik at de
kan faktureres pa nyaret. Styret ber derfor om at arsmgtet tar stilling til medlems- og
treningsavgift for 2027 i dette arsmeotet.

Styret ser ingen grunn til & endre nivaet pa medlemsavgiften fra 2026 til 2027, da
denne er lik i hele Storhamaralliansen. Styret ber om fullmakt fra arsmetet til a
fastsette treningsavgiftene for 2027 nar styret ser hvordan den gkonomiske
situasjonen er ved utgangen av 2026, og hvilke planer som legges for budsjett 2027.

Styrets innstilling

Arsmatet tar styrets fastsettelse om nye treningsavgifter for 2026 til orientering.
Arsmgtet fastsetter medlemsavgiften for 2027 til kr. 300.
Arsmatet gir styret fullmakt til & fastsette treningsavgift for 2027.



Sak 12 Vedta idrettslagets budsjett
Saksopplysninger

| trdd med § 10 (3) punkt 12 i klubbens vedtekter skal arsmatet vedta budsjett for
idrettslaget. Styret utarbeidet og behandlet 05.03.26 sitt forslag til budsjett, se
vedlegg nr. 7.

Arsregnskapet for 2025 viser at Storhamar Fotball god likviditet og mye «penger pa
bok». Det er behandlet i styret at vi gnsker a ha god bufferlikviditet, men at det ikke
er noe mal i seg selv 8 ha sa god likviditet som vi har i dag. Vi har bygget opp
egenkapital i pdvente av eieravklaringer med Hamar Kommune angaende
baneanlegget, noe som kunne ha gitt oss betydelige investeringskostnader til
kunstgress og lys. Selv om dette na er avklart, har vi ikke besluttet annen bruk av
vare likvide midler i 2026. Mulige framtidige investeringer vil vaere nytt
garderobeanlegg med flere toaletter og mgterom, samt garasje-/bodanlegg for utstyr
pa parkeringsplassen.

Kommentarer til inntekter i budsjettet:

Det er lagt opp til en gkning av inntektene pa knapt kr. 750.000 fra 2025. | hovedsak
er det basert pa 3 omrader:

e Vi har gkt prisen pa deltakerkort pa vare turneringer med kr. 100 pr. deltaker.

e Vi har etter hvert fatt god erfaring med a sgke om tilskudd og gaver etc., og vi
opplever at vi far god uttelling pa dette arbeidet. Vi forsterker denne delen
internt.

e Vi har gkt treningsavgiften med kr. 100, samt at vi ser ut til & fa flere betalende
medlemmer, noe som gir god merinntekt.

Kommentarer til kostnader i budsjettet:

De totale driftskostnadene er budsjettert med en gkning pa i underkant av kr.
900.000.

e Vi har gkt rammen for tilskudd til turneringer, cuper, treningsleirer og sosiale
tiltak for argangene i kiubben. Det er et ledd i var strategiske beslutning om a
jobbe for mindre frafall.

e Vifar ekstra kostnader i forbindelse med at vi na ma leie Prestrud for eget
bruk (trening, kamper og turneringer) pa grunn av likebehandling av alle
kommunale anlegg.

¢ Vi har budsjettert en kostnadsekning pa innkjgp av varer til turneringer og
kiosk.

e Betydelig gkning i lennskostnader:

o Vihar na 6 faste ansatte. Det er lagt til grunn gkning med ca. en halv
stilling fra 2025, samt at lgnnsjustering i 2026 er hensyntatt med 4,2
%.

o Vi har flere eksterne trenere i ungdoms- og seniorfotballen.



o Vihar ansatt 2 trenerveiledere i barnefotballen, og gnsker 1 il i
ungdomsfotballen.

e Vi har budsjettert ekstra kostnader til prosjekt ‘Klubbhistorie pa veggene i
klubbhuset'.

o Vifar ekstra kostnader i forbindelse med bruk av rekrutteringsbyra ved
ansettelse av ny daglig leder.

Oppsummert betyr dette at styret fremlegger et budsjett med sum drifts- og
finansinntekter pa totalt knappe 13,5 mill. kr, og tilhgrende driftskostnader pa ca. 13,3
mill. kr. Dette vil da gi et positivt arsresultat pa kr. 177.425.

Styrets innstilling

Arsmgtet vedtar budsjett for 2026 med totale inntekter pa knappe 13,5 mill. kr og et
positivt arsresultat pa kr. 177.425.



Sak 13 Behandle idrettslagets organisasjonsplan

Saksopplysninger

Styret vedtok beskrivelse av organisasjonsplan for klubben i styremate 05.03.26, se
vedlegg nr. 8. Organisasjonsplanen er i trad med de faktiske forhold som er
gjeldende i klubben ved inngangen til 2026. Valg som gjennomfares pa arsmetet vil
innebaere behov for & oppdatere organisasjonsplanen.

Styrets innstilling

Arsmatet godkjenner fremlagt organisasjonsplan for 2026. Arsmatet ber om at
fremlagt organisasjonsplan oppdateres med bakgrunn i valgene som blir gjort i sak
14,



Sak 14.3 Valg av representanter til ting og moter

Saksopplysninger

| trad med § 10 (3), punkt 14 c i klubbens vedtekter skal arsmgtet velge
representanter til ting og meter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett i, eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.

Styret mener det vil vaere lite hensiktsmessig at arsmatet skal oppnevne
representanter til ting og meter for man vet tidspunkter for disse, og hvem fra
klubben som da har anledning til a stille pa de aktuelle mgtene. Styret mener derfor
det er mer hensiktsmessig at styret gjgr disse vurderingene nar invitasjonene
kommer, og deretter utpeker aktuelle representanter.

Styrets innstilling

Arsmgtet gir styret fullmakt il & oppnevne representanter til de organisasjonsledd
idrettslaget har representasjonsrett i.



Sak 14.4 Valg av valgkomité
Saksopplysninger

| trdd med §10 (3) punkt 14 i klubbens vedtekter skal arsmatet velge valgkomite etter
innstilling fra styret. Valgperioden er 1 ar.

Styret har fglgende forslag til valgkomite:

e Leder: Liv Berit Karlsen (stiller til gjenvalg)
® Medlem: Ole Fredrik Vangen (ny)
e Varamedlem: Arve Fuglum (stiller til gjenvalg)



Sak 15 Engasjere revisor til a revidere idrettslagets
regnskap

Saksopplysninger

| trdd med § 10 (3), punkt 15 i klubbens vedtekter skal arsmgtet engasjere revisor til
a revidere idrettslagets regnskap. BDO AS har i flere ar vaert klubbens revisor. |
forbindelse med bytte av ansvarlig revisor i BDO i 2023 fra Tollef Halvorsen til Tom
Erik Lehne ble ny fastprisavtale inngatt med BDO. Styret mener at avtalen med BDO
fungerer og er hensiktsmessig for klubben. BDO ansker a fortsette som revisor.
Basert pa dette ser styret ingen grunn til & hverken gjere endringer pa avtalen eller &
igangsette prosess for a bytte revisor. Styret anbefaler derfor a fortsette med dagens
avtale med BDO AS som revisor for klubben.

Styrets innstilling

Arsmgtet viderefarer sitt engasjement av BDO AS som revisor for klubben.
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Budsjett - Storhamar Fotball 2026

Budsjett | Regnskap
2026 2025

INNTEKTER

Sponsing, reklame, samarbeidsavtaler 1191 000 1 196 500
Driftsavtaler 648 000 604 158
Kiosksalg / Turneringer/cuper 6 082 000 5 862 914
Trenings- og medlemsavgifter 1 453 000 1276 659
Bingo, grasrotmidler 330 000 319 453
Fotballskole og FUTH-akademi 530 000 489 334
Offentlige og andre tilskudd, refusjoner 1 575 000 1341736
Mva-kompensasijon 700 000 700 849
Leieinntekter 570 000 570913
Andre inntekter 270 000 241 602
Sum inntekter 13349000 12604 117
DRIFTSKOSTNADER

Pameldingsavgifter serie, cuper, turneringer 160 000 149 774
Treningsutgifter 880 000 653 725
Kampkostnader 260 000 291 309
Sportsutstyr 260 000 349 776
Kursutgifter 115 000 24 231
Sosiale lagsarrangement/lagskasser 250 000 353 220
Innkjgp varer kiosk/egen aktivitet 248 000 115 374
Innkjgp varer til cup 947 000 1 058 878
Leie baner, skoler etc. til turnering 970 000 813 758
Andre kostnader sport/arr. 250 000 234 239
Sum kostnader sport/arrangement 4 340 000 4 044 283
Lennskostnader 5 758 000 4 930 589
Avskrivninger 382 000 391 611
Andre driftskostnader 2 841 000 3 060 152
Sum driftskostnader 13 321 000] 12 426 635
Driftsresultat 27 000 177 482
Netto finansresultat 150 000 270 659
Arsresultat 177 000] 448 140







VEDLEGGE §

ORGANISASJONSPLAN STORHAMAR IL FOTBALL 2026

ARSM@TET

STYRET

DAGLIG LEDER

Arsmgtet

Arsmgtet er klubbens hgyeste myndighet og avholdes hvert ar innen utgangen av mars
maned. Arsmgtets oppgaver er naermere beskrevet i klubbens vedtekter, ref. §10. Der
fremgar det ogsa hvordan arsmgtet skal innkalles.

For @ ha stemmerett og vaere valgbar ma et medlem ha fylt 15 ar, vaert medlem i klubben i
minst én maned og ikke skylde Storhamar IL fotball kontingent (jfr. vedtektene §5). Innkalling
til arsmgtet annonseres pa klubbens hjemmeside og sendes ut til medlemmer pé e-post via
Rubic.

Arsmotet legger grunnlaget for klubbens virksomhet og styrets arbeid. Alle som gnsker 3
vaere med pa a bestemme hva klubben skal gjgre, og hvordan den skal drives, ber delta pa
arsmgtet. Protokollen fra darsmotet legges ut pa klubbens hjemmeside.

Styret

Styret er klubbens hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Noen saker kan ikke
styrebehandles, men ma behandles av arsmgtet. Det gjelder saker som fremgar av
«Arsmeptets oppgaver», ref. §10(3) i vedtektene, og saker som er av ekstraordinzer karakter
eller av betydelig omfang for klubbens stgrrelse og virksomhet. Dersom styret er i tvil, ber
saken opp pa arsmegtet.



Lovpédlagte oppgaver for styret i trad med vedtektenes §11(3):

Forvaltning av, og tilsynet med, alle deler av idrettslagets virksomhet hgrer under styret.

Styret skal s@rge for:

at idrettslagets formal ivaretas

forsvarlig organisering av virksomhet og gkonomistyring

at beslutninger fattes i samsvar med overordnete organisasjonsledds regelverk og
vedtak, idrettslagets lov og arsmgtets vedtak

registrere opplysninger i iht. vedtektenes § 3 (2)

at det oppnevnes en ansvarlig for politiattestordningen

at det oppnevnes en ansvarlig for barneidretten

Andre viktige oppgaver:

Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mal- og strategiarbeid, budsjett og
regnskap

Pase at idrettens retningslinjer for aktiviteten i idrettslaget blir fulgt

Sta for idrettslagets daglige ledelse

Arbeidsgiveransvar for ansatte

Legge frem innstilling til arsmgtet pa kandidater til valgkomité

Oppnevne to personer som i fellesskap skal disponere idrettslagets konti, og sgrge for
at de er dekket av underslagsforsikring

Oppnevne eller engasjere regnskapsfgrer

Lage arsberetning fra styret til arsmgtet

Oppdatering av klubbhandboka

Styret er selv ansvarlig for & fordele oppgaver og ansvar mellom medlemmene av styret ut fra

styrets behov.



Styret i Storhamar IL fotball:

STYRELEDER
Thomas Windjusveen Olsen

- ™
NESTLEDER

1 Sportslig utvalg

Stig Seether

\ J

STYREMEDLEM
Hedda Gardsjord

STYREMEDLEM
Marit Johnsrud

STYREMEDLEM
Lene Mausethagen

STYREMEDLEM
Anders Mgllersen

VARAMEDLEM
Synne Rgnningen

Styret utarbeider arlig en mgte- og handlingsplan med oversikt over alle saker styret mener

Styrets arbeid

skal behandles i Igpet av aret, og ut fra klubbens arshjul. Sakene er fordelt utover aret pr
kvartal, eller etter behov. Antall styremgter vil variere ut fra omfanget av saker, men
giennomfgres stort sett 1 gang pr maned (unntatt i sommermanedene). Styremgtene
avholdes som hovedregel pa klubbhuset om ikke annet blir bestemt. Styreleder er ansvarlig
for & kalle inn til styremgter og planlegger gjennomfgringen av mgtet sammen med daglig
leder. Agenda med saksfremlegg sendes ut 3-5 dager f@r styremeptet. Faste punkter pa
styremepter er:

* Godkjenning av protokoll fra sist mgte

* Gjennomgang av liste for «Oppfeiging av styrevedtak» med status pa avtalte
oppgaver.

* Status drift

* Status sport

* Status gkonomi

* Apen post

Utover dette er det ikke faste agendapunkter i styremgtet. Temaer/saker settes pd agendaen
ut fra behov og styrets mgte- og handlingsplan.



| trdd med vedtektene §7 er styret vedtaksfert nar et flertall av styrets medlemmer er til
stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgtelederens
stemme avgjgrende. Styremedlemmene plikter a respektere et styrevedtak, selv om det er
fattet mot vedkommende sin egen stemme. Varamedlem til styret mgter fast pa styremgter,
men har bare stemmerett ved fravaer av et fast medlem.

Styremoter kan ogsa avholdes per epost, digitalt eller per telefon. Det skal alltid fgres
protokoll fra styremeptene, ref. vedtektene §7. Etter godkjenning skal protokollen
offentliggjgres pa klubbens hjemmeside.

Styret skal ha et bevisst forhold til inhabilitet, og behandlingen av inhabilitet skal alltid
protokolleres. Om inhabilitet, se vedtektenes §6.

Utvalg/komiteer

Mandat og oppgaver for utvalg/komiteer som er lovpalagte, gar frem av klubbens vedtekter.
Dette gjelder valgkomité og kontrollutvalg. | tillegg skal arsmgte engasjere ekstern revisor,
ref. vedtektenes §10(3) punkt 15.

For de styreoppnevnte utvalgene skal ansvar og hovedoppgaver for utvalgene beskrives av
styret selv nar det vedtar & opprette utvalgene. Slik blir det lett 3 finne ut hva de tillitsvalgte i
komiteer og utvalg kan og skal gjgre. Beskrivelsen skal inneholde hvordan utvalget/komiteen
er bygd opp, og hvilket mandat og hvilke oppgaver utvalget/komiteen har.

Storhamar IL fotballs styreoppnevnte utvalg/komiteer pr. dato er:

1. Sportslig utvalg
2. Arrangementsutvalg
3. Markedsutvalg

Alle utvalg/komiteer, med unntak av valgkomite og kontrollutvalg, skal veaere representert
med minst en person fra administrasjonen og en fra styret. Utvalgene/komiteéne setter opp
mgter etter behov og kan ogsa danne underutvalg ved behov. Utvalgene/komitéene
rapporterer til styret.

Ansatte

Storhamar IL fotball har 7 fast ansatte. Stillingen som samfunnskoordinator er en
prosjektstilling fra 01.03.25. Klubbens daglige leder er Arild Johansen. Alle ansatte har en
stillingsinstruks, ansvarsfordeling og rollebeskrivelse fra styret (daglig leder) og fra daglig
leder (de @vrige ansatte).



(deltidsstilling)

Stilling Navn Mobil nr E-post

Daglig leder Arild Johansen 97540801 | arild@storhamarfotball.no
Klubbkoordinator Hans Petter Nyberg | 41336098 | hanspetter@storhamarfotball.no
Sportslig leder Svein Erik Torvik 918 23 198 sveinerik@storhamarfotball.no
Adm. koordinator Mathias Evang Sveen | 40330114 | mathias@storhamarfotball.no
Samfunnskoordinator| Camilla Ruud Hansen | 458 80518 | camilla@storhamarfotball.no
Vaktmester Tin Aung Lai Thang 94051933

Kontormedarbeider | Joakim T@nsager 95933390 | joakim@storhamarfotball.no

Utover fast ansatte har klubben ogsa lgnnede avtaler med andre i ulike engasjementer:

e Trenere:
o] Trenere i ungdoms- og seniorfotballen har kontrakter med lgnn
(o} Trenere/instruktgrer Telenor Xtra utover de fast ansatte
o) Trenere/instruktgrer FUTH+
o Trenere/instruktgrer OBOS Camp

*  Materialforvalter: Roar Svendsberget

* Renholder

* Serveringsansvarlig turneringer: Karoline Reinemo

* Dommeransvarlig turneringer: Geir Storengen og Hans Petter Nyberg
* Snekkere: Knut Vidar Lund

*  Dommere:

(o] Klubbdommere

o Rekruttdommere

Klubben har ogsa et samarbeid med Storhamar VGS hvor det er inngatt avtale om praksis i en
tidsbestemt periode. Studentene drifter tilbudet Storhamar Xtra.

| tillegg til dette har klubben en hel rekke roller og oppgaver som tilstrebes utfgrt p& dugnad. Dette

gjelder:

* Trenere i barnefotballen
*  @vrige roller i stptteapparatene som lagleder, foreldrekontakt og kampverter

e  Arbeid pa turneringer




Roller

| trdd med vedtektenes §11(3) har styret utpekt fplgende personer til ansvarsroller:

Hvem

Ansvarlig politiattester

Mathias Evang Sveen

Barneidrettsansvarlig

Hans Petter Nyberg

| trdd med kravene til kvalitetsklubb dekkes gvrige ansvarsroller som fglger:

Rolle

Hvem

Treneransvarlig

Svein Erik Torvik

Dommeransvarlig

Hans Petter Nyberg

FIKS-ansvarlig

Hans Petter Nyberg

Kvalitetsklubbansvarlig

Hans Petter Nyberg

FairPlay-ansvarlig

Svein Erik Torvik

Eksterne sentrale tjenesteavtaler
Klubben har noen sentrale tjenester som er satt ut til eksterne leverandgrer. Dette er:

klubb og cuper

Omrade Leverandgr Oppgaver

Regnskap Fokus Regnskap v/Lene Johansen | Regnskapsfgring / Ienn/ arsoppgj@r

Revisjon BDO Arlig revisjon, revisorbekreftelser

iT WavelT IT-drift. IT-sikkerhet, Microsoft 365.
Teams/Sharepoint/Onedrive

Medlemssystem | Rubic Medlemsregister, fakturering.
lagsorganisering, APP

Hjemmesider Rubic Drift, hosting, design

Klubbens lov/vedtekter
Storhamar IL fotball har egen lov/vedtekter basert pa lovnorm for idrettslag i trdd med

retningslinjer fra Norges idrettsforbund (NIF). Lovnormen er ufravikelig og inneholder et




minimum av det idrettslaget ma ha i sin egen lov. Klubben kan vedta tillegg til loven, men
tilleggene ma ikke vaere i strid med lovnormen. Alle lovendringer ma vedtas av arsmgtet og
fremga av protokollen. Dersom darsmetet vedtar lovendringer, skal protokollen sendes til
idrettskretsen.

Ved endringer i NIFs regelverk, plikter styret a gj@re eventuelle ngdvendige endringer i eget
regelverk. Slike lovendringer skal ikke vedtas av arsmgtet. Nar styret vedtar endringene, mé
det fremga av vedtaket nar lovendringene trer i kraft. Endringer skal gjgres kjent i
organisasjonen sa snart de er vedtatt av styret.

Gjeldende lov/vedtekter for klubben ble vedtatt av styret 05.03.26 og gjort gjeldende
fra samme dato. Dette var i trdd med endringer i NIFs gjeldende lovnorm.

| klubbens lov/vedtekter er det ikke tatt inn tillegg til loven, utover:

* Det som er fylt inn spesielt for klubben knyttet til
o Organisasjonstilhgrighet, ref. §2
o Antall som arsmetet skal velge til organer, ref. §10(3) punkt 14.
* Valgmuligheter som klubben har knyttet til:
o Varamedlem ftil styret, ref. §10 (3) punkt 14a — Dette er frivillig, men klubbens
lov/vedtekter har definert 1
o Varamedlem til kontrollutvalget, ref. §10 (3) punkt 14b — Dette er frivillig,
men klubbens lov/vedtekter har definert 1
o Engasjement av revisor til a revidere idrettslagets regnskap, ref. §10(3) punkt
15 — Dette er frivillig, men er definert i klubbens lov/vedtekter som palagt.
* Valgperioden for styret og kontrollutvalget er i klubbens lov/vedtekter fastsatt til 2 ar.
Dette er ikke definert i NIFs lov.






VEOLEGEe T

Valgkomiteens innstilling til Arsmgtet i Storhamar IL Fotball, 16.3-2026

Valgkomiteen har bestatt av:
Leder: Arve Fuglum
Medlem: Liv Berit Karlsen
Varamedlem: Atle Holstad
Valgkomiteens arbeid:

Valgkomiteen begynte sitt aktive arbeid i begynnelsen av januar 2026, og har avholdt to fysiske
mater, samt utstrakt kommunikasjon pa telefon, e-post og meldinger.

Allerede i oktober/november 2025 gjorde styreleder valgkomiteen oppmerksom pé at han ikke
ville komme til & ta gjenvalg som leder. Dette ble tatt til etterretning, og farte til at forste prioritet
fra valgkomiteen var & kartlegge aktuelle navn til posten som styreleder. En viktig del av dette var
ogsé samtaler med andre i styret som var pé valg.

| tillegg til styreleder, valgte ett styremedlem og varamedlemmet & si nei takk til gjenvalg. Ett
styremedlem sa seg positiv til gjenvalg. Det betgd at valgkomiteens oppdrag var & finne
kandidater til & fylle posisjonene som styreleder, ett styremedlem og varamedlem. Arbeidet med
dette har gatt sin gang fra midten av januar til det var endelig avsluttet den 5. mars.

Valgkomiteen innstiller pa at et sittende styremedlem gér inn i rollen som styreleder. Dette
medfarer at han trekker seg fra sin posisjon som styremedlem midt i den toarsperioden han er
valgt for, og stiller seg til disposisjon for & kunne velges for to &r som styreleder. Hans
styremedlemsposisjon vil da bli erstattet av et nytt styremedlem, som fullferer det &ret som er
igjen.

Fglgende sa seg villig til 4 ta gjenvalg:
Styremedlem Marit Johnsrud

Varamedlem kontrollutvalget Rune Lysbakken
Frasa seg gjenvalg:

Styreleder Thomas Windjusveen Olsen
Styremedlem Hedda Strand Gardsjord
Varamedlem Synne Rgnningen

Gér ut av rollen midt i styreperioden:

Styremedlem Anders Mallersen



Valgkomiteens innstilling:

STYRET:

Leder for 2 ar
Nestleder for 1 ar:
Styremedlem for 1 ar:
Styremedlem for 2 ar:
Styremedlem for 2 &r:
Styremedlem for 1 ar:

Varamedlem for 2 ar:

KONTROLLUTVALGET:
Leder for 1 ar:
Medlem for 1 ar:

Varamedlem for 2 &r:

Hamar 5.3-2026
P& vegne av Valgkomiteen

Arve Fuglum - leder

Anders Mgllersen -NY

Stig Saether —ikke pé valg
Lene Mausethagen — ikke pa valg
Adelheid Skredlund - NY

Marit Johnsrud - gjenvalg
Axel Johnstad -NY

Thomas Windjusveen Olsen - NY

Anders Sgdahl - ikke pé valg
Hanne Wesche - ikke pa valg
Rune Lysbakken - gjenvalg



